Provincia Del Chaco
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

VST
#2018 Ao de la Concientizacién sobre la Violencia de Género #NiUnaMenos™

RESISTENCIA, @ ﬁ S E %j 2@%%

VISTO:

- La Actuacion Simple N° E29-2018-4391-A y la Resolucion
N° 1588/2012 del Ministerio de Educacion; y la Resolucion N° 72/2008 del Consejo
Federal de Educacion y sus respectivos Anexos | y Il, la Resolucion N° 7523/2014

del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la provincia del
Chaco; y :

CONSIDERANDO:

% ‘ ‘ Que los Institutos de Educacion Superior de la provincia
deben actualizar sus normativas en concordancia a las Resoluciones N°
1588/2012 del Ministerio de Educacién, Resolucién N° 72/2008 del Consejo
Federal de Educacion y sus resgectivos Anexos | y Il

- Que la Resolucion MN° 72/2008 del Consejo Federal .de
Educacion determina lineamientos para la  elaboracidon, modificacion vy
actualizacion de los Reglamentos Provinciales: Régimen Académico Marco
(R.A.M.) y Reglamento Organicc Marco (R.O.M.};

Que la Resolucion N° 7623/2014  del Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la provincia del Chaco aprueba el
R.O.M. y RAM. Jurisdiccional y establece que los Institutos de Educacion
Superior de la Provincia, deberan elaborar su propio Reglamento Organico
Institucional (R.O.1.) y el Régimen Académico Institucional (R.A.l) en el marco de
esta norma;

Que en cumplimiento al considerando anterior, el Instituto de
Educacion Superior “Juan José Gilberte Pisarello” de Quitilipi, presenté su
Reglamento Organico Institucional y su Régimen Académico Institucional para
consideracién y posterior aprobacion; :

Que la Direccion de EducaciénSuperior toma intervenci@n Y
sugiere al Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia ‘y Tecnologiq de Iq provincia
la aprobacion del Reglamento y el Régimen presentado por el Instituto citado;

Que corresponde el dictado de la presente;

LA MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE

ARTICULO 1°;: APROBAR el Reglamento Organico Institucional ——R.O.I.‘— y el

Régimen Académico (nstitucional —R.A.l.— para el Instituto de
Educacién Superior “Juan José Gilberto Pisarelio” de Quitilipi, que obra como
Anexos | y ll de la presente.

ARTICULO 2: REGISTRAR, comunicar y archivar.

P Py S ,,‘ {
] %c b jdf? by R [ oo
RESOLUCION N°__" oo |

P O SR \

Prof. NMMA I\ 8. Mosm.r-.n.\J

// MINISTRA DE §DUCACION
NEGNel .
RD [ MECCYT
N\ J }} /




Provincia Del Chaco
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

“2018 Afto de Ja Concientiza sgﬁ/j%e L%iqﬂ fiur
2 5 1 @’ ;4

ANEXO | A LA RESOLUGION N°.. % 7 5 ™ foja1de7)

ia dé{Género #NiUnalenos”

Reglamento Organico Institucional (R.O.1.)

BASES y PRINCIPIOS:

1.-PRINCIPIOS ESTRUCTURALES:

1.1 -ldentidad de la Educacion Superior: idem Reglamento Organico Marco
1.2.-Fines y Objetivos de la Educacion Superior: idem Reglamento Organico
Marco

1.3.-Principios Generales que Enmarcan y Orientan la Gestion Institucional:
idem Reglamento Organico Marco

1.4.-Mision Sustantiva de los Institutos de Educacion Superior:
La Ley de Educacion Provincial N° 6691 establece que la formacion docente es
parte constitutiva del nivel de Educacion Superior y tiene como funciones, entre
otras, la formacion docente inicial, la formacion docente continua, el apoyo
pedagogico a las escuelas y la investigacion educativa.

Son funciones del Instituto de Educacion Superior:

o La Formacién inicial.

» El desarrolio Profesional para Docentes, para Técnicos -Profesionales en
general y técnicos del campo artistico.

» El apoyo Pedagdgico y la capacitacion a las instituciones educativas de los
diferentes niveles y modalidades del Sistema.

e Extension a la comunidad. ’

s Investigacion

« Formacion pedagégica de agentes sin fitulo docente, y de profesionales de
otras disciplinas que pretenden ingresar a ia docencia.

o Formacion para el desempefio de distintas funciones en el sistema
educativo.

» Actualizacion disciplinar y pedagogica de docentes en gjercicio.

» Asesoramiento pedagogico a las escuelas asociadas.

» Formacion (de docentes y no docentes) para el desarroilo de actividades
educativas en instituciones no escolares (instituciones penales de menores,
centros recreativos, centros culturales, etc.).

e Desarrollo de materiales didacticos para la ensefianza en las escuelas.

o Coordinacion permanente y fluida entre los Institutos de Educacion Sup_erior
y los establecimientos de otros niveles, modalidades y funcionee_; que sirvan
de apoyatura para la observacion, practica y residencia de sus
alumnos.(Reglamentacion del Art. 139 de la Ley 5125 (t.0.) de la Ley 3529).

2 -ORGAMIZACION INSTITUCIONAL:

2 1.-Del Funcionamiento de los Institutos de Educacion Supe?rior:
Este Instituto de Educacion Superior podra ins‘grumentar, ademas de las carreras
docentes, carreras técnicas, certificaciones y postitulos.

2.2.-De las Relaciones de Dependencia Administrativa: idem Reglamento
Orgénico Marco o
2 3 -De la Planta Institucional: idern Reglamento Organico Marco
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Reglamento Organico Institucional (R.0.1.)

2.4.-De la Estructura Organica:
El Equipo de Conduccidn estd integrado por:
°  Rector
= Vicerrector
»  Secretario Académico
o Secretario Administrativo
«  Coordinador de Carrera

Planta Orgénica Funcional

ECTOR |
RECTOR |-~ sotend

1
SECRETARI
ACADEMHCQ "_{ VCERRECTOR}#L Ny

ADMINISTRATIVA

LCORRDINADOR OE JEFE DE

CARRERA L] JEPEDE || PROSECRETARIA |

ASOCIACION

ALUMNOS

CENTRO DE
COOPERADORA ESTUDIANTES

2 5.-Del Rectoi/ Vicerrector de los Institutos de Educacion Superior

- Representar oficialmente a la institucion dentro del &mbito de su competencia.

- Ser responsable de toda gestion institucional

- Garantizar la elaboracion y ejecucion de la politica educativa, del proyecto
institucional y del proyecto curricuiar.

- Convocar y presidir las reuniones de diferentes actividades académicas.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y reglamentos vigentes y de los
lineamientos emanados de los organismos de conduccion.

- Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y 1a normativa que se dicte para
la mejor organizacion y gestion de la Institucion.

- Asesorar técnica, pedagogica Y administrativamente al personal de su
dependencia.

- Supervisar el correcto y agil cumplimiento de la mision y funcion asignadas.

- Presidir el Consejo Directivo.

_ Evaluar la actividad y operatividad de los agentes a su cargo.

_ Mantener relaciones funcionales con los servicios técnicos.

- Promover y coordinar las relaciones inter intrainstitucionales

- Designar de acuerdo con el orden de méritos al personal interino y suplente
conforme lo establecido por Junta de Clasificacion yl o q;,qusiciqhes
institucionales ' S

- Convocar y presidir las reuniones de personal docente. { ‘:K‘

- Otorgar equivalencias sobre la base de las propuestas. \»»L.\ 5
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ANEXO | A LA RESOLUCION M"@ ‘

Reglamento Organico Institucional (R.O 1)

- Organizar y aprobar !os horarios de funcionamiento académico de los alumnos y
docentes de acuerdo a las necesidades del servicio.

_ Establecer los criterios para ordenar el accionar administrativo de la institucion y
dictar todo acto administrativo que conlieve a dicho fin.

- Autorizar la conformacion de mesas examinadoras comunes y/o espaciales.

- Administrar los fondos del instituto.

. Resolver cuestiones vinculadas a las recusaciones que de lugar el presente
reglamenio
- El rector podra delegar su representacion en el ejercicio de funciones o tareas en
otros agentes, pero no asi su responsabilidad.
- Asumir responsablemente la conduccion institucional respetando la normativa
vigente y respondiendo a los lineamientos educativos desde lo politico — técnico ~
pedagogico.y administrativo.
" Promover la dinamizacion y actualizacion del quehacer educativo.
- Establecer accicnes tendientes a coordinar las funciones de los Directores de
Estudios.
- Promover el compromiso constante de todos los actores involucrados para la
toma de decisiones consensuadas.
- Coordinar y apoyar acciones interinstitucionales.
- Orientar técnica y administrativamente a su equipo y al personal @ su cargo.

9 6.-De la Secretaria Académica | Coordinacién Pedagobgica:

El Secretario Académico / Coordinador Pedagogico es el responsable de la

orientacién académica y pedagogica de la comunidad escolar.

Son funciones:

_ Asesorar al Rector y al Vicerrector en cuestiones de indole pedagogica.

- Coordinar los aspectos académicos institucionales de las ofertas educativas

brindadas por el instituto. \

- Asistir al Rector en la evaluacion de las actividades académicas de investigacion,

capacitacion firayectos de formacion, y extension 'y proyectar acciones
o institucionales superadoras en beneficio de la calidad educativa.

. Asesorar al Rector y Vicerrector y participar de los aspectos pedagogicos de

extension 'y en las relaciones institucionales con otros establecimientos

educativos.

- Coordinar las acciones formacion en servicio aprobadas por la superioridad y/o

equipos de gestion y profesores de educacion superior .

- Elaborar, conjuntamente con el Coordinador de Carrera / Dire_actor de ESt'UdIOS,

pautas orientadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje y comunicar al

Consejo Directivo para su posterior aplicacion. ‘

- Elaborar, conjuntamente con los Directores de Estudios, los instrumentos de

seguimiento y evaluacion de los alumnos y el personal DOCENTE.

- Coordinar la elaboracion de la planeacion institucional. o

- Asistir al ‘Coordinador de Carrera / Direcior de Estudios en la supervision de

planificaciones. '

- Asesorar al Rector, conjuntamente con el Coordinador de Carrera | Director de

Estudios, en el otorgamiento;de equivalencias.

.

.. : N /
- Coordinar la promocion y difusion de las carreras de los Institutos. - ;‘
- Coordinar la tarea departamental entre las distintas carreras que se(:ursan enel |
instituto.
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Reglamento Organico Institucional (R.O.1)

2 7.-De los Coordinadores de Carrera / Directores de Estudios:

En ca@a instituto habra tantos Directores de Estudios como carreras de distintas
especialidades que se cursan en el mismo.
- Son sus funciones:

- Organizar, conjuntamente con el Coordinador Pedagégico, personal y alumnos
de su especialidad, las actividades educativas que correspondan.
- Realizar reuniones plenarias o parciales con su personal.

- Evaluar periédicamente la marcha de los programas/planificaciones de
unidades curriculares.

- Aprobar las planificaciones didacticas.
- Participar en la evaluacion de las tareas educativas.

_Asesor al Consejo Directivo y al Coordinador Pedagogico en los aspectos
técnicos-docentes de la carrera de su especialidad.

. Asesorar al Rector y al Coordinador Pedagbgico sobre el otorgamiento de
equivalencias. ,

- Participar en la Planificacion Institucional.

- Coordinar la actividad de los departamentos de materias afines de su
especialidad.

- Coordinar la elaboracion del cronograma de evaluaciones parciales.

las

2.8.-De los Coordinadores de Capacitacion e investigacion: idem Reglamento
Orgénico Marco

2 9.-Del Equipo de Conduccion: idem Reglameni‘b Orgénico Marco
2 10.-Del Secretario Administrativo: idem Reglamento Organico Marco

2 11.-Del Prosecretario:

Tiene como funciones: )

-Cumplir Ia funcion del secretario en ausencia de éste.
_Colaborar con las tareas del secretario. :
_Distribuir las tareas de maestranza y de servicio. N
_Colaborar con las autoridades institucionales y con el secretario en las
actividades atinentes a recibir, dar tramite, realizar el control de la gestion y de las
cuestiones administrativas. .
-Organizar, conservar, supervisar los estados administrativos del serviclo.
-Organizar y mantener el archivo activo y pasivo de |a institucion.

_Desarrollar toda otra funcion dispuesta por el rector y o secretario que guarde
relacion con la naturaleza de su cargo y que coadyuden a brindar un mejor
servicio educativo.

_Llevar al dia las licencias e inasistencias del ‘personal docente 'y toda
documentacion de referencia.

-Controlar la asistencia del personal docente.

2 12.-Del Jefe de Bedeles: ‘
- Llevar al dia y supervisar los registros, libros v legajos del personal.

_ Colaborar con los demas miembros del personal docente en la labor educativa.

! r .

- Mantener permanentemente informada a secretaria sobre las novedades que s¢ [

hubiesen producido. g
- Supervisar las tareas asigngdas a los bedeles. A ‘\

. : : )

- Dar cumplimiento a las tareas que le asigne el prosecretario o secret ([Q:,,.L o
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Reglamento Organico Institucional (R.O.1.)

2 12 -Del los Profesores:

Son funciones de los profesores:

- Integrar los equipos responsables de la formacion docente y/o técnica, extension
y promocion y desarrolio educativo y érganos de participacion segun corresponda..
- Adecuarse a los nuevos escenarios sociales en los que se desenvuelven los
procesos de  escolarizacion que impliquen una formacion permanente del
profesorado actualizando saberes y herramientas renovando el compromiso y la
responsabilidad social con el mejoramiento, la expansion y calidad de la educacion
de! nivel superior.

- Garantizar los procesos y resultados de la formacion docente para asegurar las
dinamicas y los contextos institucionales y organizacionales que posibiliten el
desarrollo de los disefios curriculares de acuerdo ala formacion docente
- Participar de la evaluacion en la implementacion de los disefios curriculares.

- Comprometerse con los actuales parametros de formacion continua y desarrollo

profesional establecidos por las resoluciones del C.F. y del INFD.

- Desarrollar la unidad curricular a su cargo de acuerdo a las exigencias cientificas
y metodolégicas propias de la ensefianza superior.

- Participar en la elaboracion y ejecutar la planificacion y proyectos institucionales
concertando acuerdos curriculares con sus paresy el equipo de conduccion.
_Elaborar el proyecto de catedra anual o cuatrimestral en funcion del proyecto
curricular respetando el desarrolio gradual de los aprendizajes
- Asistir puntuaimente a clase, evaluaciones y tareas de perfeccionamiento,
reuniones y todas aquellas actividades para las que fuere convocado por las
autoridades institucionales.

- Integrar el Departamento de Formacion inicial que corresponda y colaborar con
la ejecucion de las actividades planificadas por el mismo.

_ Participar en la programacion y ejecucion de actividades de perfeccionamiento
docente y extension cultural.

- Participar activamente en Ia formacion integral de los alumnos.

- Proporcionar a los alumnos la calificacion periodics, cuatrimestral, anual, en
tiempo y forma. .

_ Brindar colaboracion en las tareas designadas por la institucion y la vinculacion
con €l medio.

_ Presentar al director de estudio el cronograma de evaluaciones parciales.

- Participar de tode tipo de evaluacion para lo que fuere convocado por el rector.

- cumplir con las reglamentaciones internas de la institucion. , -

- Proponer y elaborar proyectos de investigacion : acorde a problematicas Yy
necesidades institucionales.

2 13.-De los Ayudantes de Practicas de la Ensefanza: idem Reglamento
Organico Marco o ‘
2 14.-De los Auxiliares de Capacitacion e Investigacion: idem Reglam/ento
Orgénico Marco P
| g"‘
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Reglamento Organico institucional (R.O.1)

2 15.-De los Bedeles:

° Rgalizar el control y seguimiento de los aspectos administrativos de 1a
trayectorna escolar de los estudiantes. (LUA).

@ Llevar a! dia los Registros, libros, jegajos de los alumnos y en general toda
la documentacion necesaria para la eficiente administracion del instituto.

° Confeccionar un parte diario centralizado con las novedades que S€
hubieran producido.

s Expedir constancia de alumnos y de personal docente. N

° informar periédicamente a secretaria sobre 1a situacion de escolaridad de
los alumnos.

° Colaborar con los demas miembros del personal docente con la labor
educativa.

® informar a secretaria sobre la situacion de los alumnos con relacion a la

regularidad de las materias y con las condiciones necesarias para rendir
examenes finales.

° Preparar, eniregar, recibir y controlar las actas y libros de examenss.

® Preparar, distribuir y guardar di_aviamente libros de temay asistencia.

® Organizar, distribuir y conservar los elementos de trabajo de las comisiones
evaluadoras y los tribunales examinadores.

° informar constantemente  al jefe de bedeles y 0O secretario sobre las
novedades ocurridas en e} ambito de su competencia.

® Colaborar con el seguimiento integral Yy sistematico de los alumnos,

aplicando los instrumentos gue elaboren al efecto (actas, fichas, cuestionarios,

entrevistas, etc).

® informar a los alumnos respecto de los regimenes de cursada de promocion

y orientarios acerca de las situaciones particulares.

® Dar cumplimiento a las tareas que le asigne el jefe de bedeles.

o informar a los estudiantes sobre cada situacion académica en particular.

° Mantener informados a 108 estudiantes sobre l1as reglamentaciones

institucionales. 4

2.16.-Organo Colegiado Institucional: Conse'go Directivo:

Constitucion: :

u Estara integrado pov docentes, alumnos y rector. La representacién de

docentes y alumnos sera de un 50% y 50% respectivamente. -

ol Estara integrado por cinco (5) docentes y cinco (5) estudiantes. Se elegiran

dos suplentes de estudiantes y dos suplentes de docentes.

= Cada claustro elige a sus representantes.

s La eleccion de los representantes sera por yotacion secreta, individual y
obligatoria.

« Los miembros electos duraran dos (2) afos en su mandato.

s El Secretaro Acadeémico v el Coordinador de Carrera podran integrar el
Consejo Directivo en calidad de docente, en ¢aso de que gean elegidos.

= El Vicerrector participa’ré de las reuniones con voz, pero sin voto.

Electores: ‘ ' _ .

» Podran ser electores y estar incluidos en el padron corr_esp_onq[ente. '

= a. Los docentes que integran 1a planta funcional de 1a Instltumon, en cahdgd de
titulares, interinos, ¥y suplentes sin término durante el afio en el que se realice el
proceso eleccionario. ‘ o A\ 5

s p. Todos los estudianies de la institucion, que cursan las carrerasexis gntefs ern
ja misma o
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Reglamento Orgénico Institucional (R.O.1)

Candidatos:
N0La lista de candidatos estudiantiles estaré conformada por aquellos estudiantes

que se inscriban (individualmente) ante la Junta electoral para tal fin. (Segun lo
establece el Cédigo electoral.

OULa lista de candidatos estard conformada
institucion que cumplan los requisifos.

(10Podran ser candidatos para conformar el Consejo Directivo:

por todos los docentes de la

a. Los estudiantes que retinan las siguientes condiciones:

« Cursar en condicion de alumno regular alguna unidad curricular al momento
de inicio del proceso eleccionario.

« Tener un 20 % de las unidades curriculares de la carrera que cursen
acreditadas o en su defecto reunir un total del 25 % (del total de unidades de la
carrera cursada) entre unidades curriculares acreditadas y regularizadas (de la

misma o distinta carrera cursada en la institucion) al momento de establecerse la
fecha de inicio del proceso eleccionario.

o No registrar antecedentes de sanciones disciplinarias.

b. Los docentes que retnan las siguientes condiciones:

- Posean una antigiiedad minima de dos (2) afos de desempeiio en la
institucion.

s Su situacién de revista sea titular, interino o suplente sin término.

. Los docentes designados en horas catedras y cargos, que Se desempefien
como miembros del Consejo Directivo, gozaran de una certificacion que sirve de
antecedente para el puntaje.

- El Reglamento Interno para el funcionamiento del Consejo Directivo sera
aprobado por todos los miembros del mismo. v

Funciones del Consejo Directivo: idem Reglamento Orgénico Marco.

2 17 -Del Centro de Documentacion Institucional; idem Reglamento Organico
' 4
Marco .

3.-COMUNIDAD EDUCATIVA:

3.1.-De los Organos de Participacion: idem Reglamento Qrgér{vico Marco

32 _Centro de Recursos de Apoyo Técnico- Pedagogico: idem Reglamento
Orgénico Marco o ’

g3.2.1 Del Coordinador Institucional de Politicas Estudiantiles: idem Reglamento
Orgénico Marco - )

g3.2.2 Del Coordinador de Apoyo Técnico — informatico: /de@,_f;xr’eglar entq
Orgéanico Marco o ' |
3.2.3 Especializaciones: idem Reglamento Organico Marco

1
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Reégimen Académico institucional (R.A.L)

1.-DEL INGRESQO a los INSTITUTOS de EDUCACION SUPERIOR:

La institucion recibira del Estado Provincial los recursos materiales y humanos
para garantizar a los estudiantes el ingreso directo, la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades.

La institucion, a través de la Asociacion Cooperadora, solicitara un aporte
voluntario del estudiante para el mantenimiento y sostenimiento de la actividad
escolar.

El sector administrativo de la institucion arbitrara los medios para realizar estos
tramites de inscripcion de manera agil.

1.1.-Periodo de Inscripcion:

La inscripcion como estudiante del establecimiento se realizara en dos periodos.
Un primer periodo de inscripcion durante la primera quincena del mes de
diciembre del afio escolar. Y un segundo periodo de inscripcion a partir de la
primera obligacion concurrente en el mes de febrero y durante 10 dias habiles,
para el Periodo Lectivo correspondienie al primer aho de cursado de cada carrera.
Durante los meses de octubre y noviembre la institucion realizara acciones de
promaocion de las carreras existentes.

‘ 3

1.2 -Requisitos dé Inscripcion:

Para hacer efectiva la inscripcion y poder iniciar el cursado de la carrera elegida, el
estudiante debera cumplimentar, en tiempo y forma, el legajo con la siguiente
documentacion: ‘

- Fotocopia Autenticada -por Autoridad Competente del Certificado de
estudios completos de nivel secundario/polimodal al momento de su inscripcion, o
en su defecto la Constancia de titulo en tramite.

El estudiante que adeudare asignaturas de nivel secundario, deberéa presentar
al 30 de abril de ese afo la Constancia de titulo en tramite, segun lo determina la
reglamentacion vigente. En este cdso debera presentar 1a certificacion del Ultimo
afio y las materias que adeuda.

_ Fotocopia Autenticada del DNI (primera y segunda hoja o ambas caras de
la tarjeta).

_ Fotocopia Autenticada del Acta de Nacimiento.

_ Cettificado de domicilio actualizado.

- CUIL. ’

- Cinco (3) fotos carnet % perfil, fondo blanco.

- Grupo y factor sanguineo.

_ Certificado de salud psicofisica expedido por Salud Puablica. En la carrera
de Profesorado en Educacion Fisica tales estudios seran de mayor complejidad,
dado e! carécter de la misma. Se adjunta el formulario que deberan presentar para
demostrar su aptitud para cursar la carrera de Profesorado de Educacion Fisica.
Los estudios médicos y los informes presentados seran evaluados por el médico
de la carrera, si lo-hubiere, guien determinara en ultima instancia si el aspirante
ingresara o no a la carrera.

- Carpeta colgante.

1.3 -Aspirantes sin Titulo de Nivel Medio y Mayores de 25 afios: idem Régimen
Académico Marco e, A (
1.4 -Aspirantes Extranjeros: idem Régimen Académico Marco ,é b
sgimen Acad

1.5 -Inscripcion en Categoria de Alumno Condicional: idem Reég

Marco RN

m/"!,ico \

;,,
Prof. MARCELA L. B. Moscris )
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1.6.-Curso Propedéutico:

El alumno debera asistir a un Taller de ingreso inicial, propedéutico o introductorio
cuyos contenidos estaran relacionados con la carrera por la cual ha optado el
ingresante. El desarrollo de dicho taller se realizard en el mes anterior al inicio de
clases del nivel superior.
Los contenidos introductorios del Taller de ingreso inicial tendran como ejes la
comprension y la produccion escrita.
Para la seleccion de ingresantes a la Carrera de Profesorado en Educacion Fisica
se implementara un Examen de Destrezas Deportivas como complemento del
taller inicial. Dicho examen en caso de ser reprobado, tendréd una instancia de
~ recuperacion, en fecha a determinar, y dentro del afio de ingreso.
Los requisitos para la aprobacion del taller propedéutico son:

¢ Una asistencia minima del 80% a los encuentros presenciales ;

» El cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en el desarrollo del

taller.

E| taller sera eliminatorio solo en el caso en que los aspirantes no cumplan con los
requisitos detallados anteriormente.
Para promover la perimanencia y continuidad de las acciones iniciadas en el Taller,
el proceso de acompafamiento de los alumnos ingresantes se garantizara, al
menos durante el primer afio de cursado. Este acompafiamiento sera realizado a
través de la figura del tutor. Podran desempenar ese rol profesores, como asi
también estudiantes, quienes seran seleccionados segln los siguientes criterios:
Para ser elegido profesor tutor- se tendrd en consideracién las siguientes
condiciones:

e Que posea .disponibilidad horaria: horas de capacitacién y/u horas en
disponibitidad (por cierre de comision, carrera, cambio de plan de estudios, otros).
° Que posea catedras de dictado cuatrimestral.

Para ser elegido estudiante tutor se tendrd en consideracion las siguientes
condiciones:

o Ser alumno regular que curse alguno de los dos dltimos afios de la carrera.
® Poseer una trayectoria académica destacada.
° Poseer buena conducta.

2.- TRAYECTORIA FORMATIVA:

. 2.1.-Periodo Lectivo y Calendario Académico:
Este instituto definira su pericdo lectivo y su calendario académico en el marco de
las fechas establecidas en el Calendario Escolar de la jurisdiccion provincial.

2.2.-Inscripcion al Cursado de las Unidades Curriculares:
Podran inscribirse para el cursado de las unidades curriculares en los tiempos
fijados por fa institucion, y cumpliendo con fos siguientes requisitos:
- Ser alumno de la institucion, es decir haber cumplimentada su inscripcion
como ingresante.
- Inscribirse en el sistema virtual por unidad curricular, podra hacerlo en la
cantidad de unidades curriculares que considere y que esté en condiciones de
hacerlo segun el regimen de correlatividades vigente.

- Si por alguna razéon no pudiere acceder al sistema de inscripcion viptual, ,/

debera inscribirse en formato papel. Para ello presentara por dupl(c’ado,"a;l I!be'de! ‘
correspondiente, la solicitud de inscripcion disefiada para tal efecto. :

Praf. MARC{A L/B. MDSQUED.
MINISTRA DE EDUCRCION
/ MECC YT
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- Optar por la modalidad de cursade. El alumno que optare por las
modalidades presencial o semipresencial, no podra presentarse a evaluacion final
como libre sin antes haber perdido las condiciones que estas modalidades exigen.

2.3. -Inscripcion a Evaluacion Integradora Final de las Unidades Curriculares
El estudiante debera cumplimentar su inscripcion en los tiempos establecidos por
la institucion y dados a conocer plblicamente a través de la pagina web del
instituto y la informacion proporcionada por los Bedeles.
Podra hacer efectiva su inscripcion a través del sistema virtual (autogestion de
alumnos)
Si por alguna razon no pudiere acceder al sistema de inscripcion virtual, debera
inscribirse en formato papel. Para ello presentara por duplicado, al bedel
correspondiente, la solicitud de inscripcién disefiada para tal efecto.
Podra inscribirse en la cantidad de unidades curriculares que considere rendir y
que esté en condiciones de hacerlo segun el régimen de correlatividades vigente.

3.-PERMANENCIA ¥ PROMOCION ,
3.1.-Condicién de Regularidad: idemn Régimen Académico Marco

3.2.-Vigencia de la Regularidad de las Unidades Curriculares: idem Régimen
Académico Marco

3.3.-Tipos de Unidades Curriculares: idem Régimen Académico Marco

3.4 -Modalidades de Cursados de las Unidades Curriculares: idem Régimen
Académico Marco

3.5.-Unidades Curriculares de Cursado Presencial Obligatorio: idem Régimen
Académico Marco

3.6.-Sistema de Créditos: idem Régimen Académico Marco

3.7 -Correlatividades: idem Régimen Académico Marco

4.-DE LOS REGIMENES DE CURSADA.
Caracteristicas y Requisitos:

a) idem Regimen Académico Marco

b) idem Régimen Académico Marco

4.1.-De la Modalidad Presencial:

b.1.La cantidad de evaluaciones integradoras sera determinada por el profesor

responsable de cada unidad curricular considerando la carga horaria total, anual o

cuatrimestral de la misma como parametro, respetando los siguientes rangos:
inferior o igual a 70 horas reloj, un minimo de 2 evaluaciones integradoras
entre 71 y 100 horas reloj, un minimo de 4 evaluaciones integradoras
superior o igual a 101 horas reloj, un minimo de 6 evaluaciones
integradoras

Las evaluaciones integradoras'deberén poseer un nivel de complejidad acorde al
cursado del nivel superior, y requerir del estudiante la consulta previa de

bibliografia, el analisis y la integracion de contenidos del programa. ;

La cantidad de evaluaciones integradoras deberd ser en numero_para fin de|

i

£

facilitar el calculo del 50% de recuperacion, si correspondiere.
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b 2. El alumno tendra derecho a una cantidad de reelaboraciones 0 recuperatorios
equivalentes al 50% de las producciones individuales y/o grupales como instancias
de recuperacion de las evaluaciones integradoras parciales cuando NO se
alcancen los logros minimos establecidos. Dichas reelaboraciones podran ser
usadas para la misma o para distintas producciones integradoras parciales.

Se podran programar las reelaboraciones o recuperatorios en el ultimo tramo de
cursado de la unidad curricular correspondiente, a fin de evitar el abandono 'y
posibilitar que el estudiante continue €l cursado.

b 3. El alumno que quedara liore en la Gltima evaluacion podra acceder a un
examen complementario que posibilite su readmision en la condicion de alumno
presencial. Para tener derecho al mismo debera presentar una solicitud de
readmision en Secretaria adjuntando la informacion necesaria que justifique su
pedido. La solicitud sera considerada por Secretarfa Académica, el Coordinador
de Carrera y el profesor de la unidad curricular, quienes analizaran la trayectoria
académica del estudiante para dar respuesta a lo solicitado.

b 4. El alumno ausente a una evaluacion integradora podra acceder a la
elaboracion de la misma previa justificacion de su inasistencia en los siguientes
: 3 :
casos:
- Fallecimiento de familiar directo, con constancia.
_ Enfermedad que impida €l traslado, con certificado meédico por un minimo
de 48 hs. ’

_ Internacion con certificacion médica.

- Accidente del estudiante, acreditado con exposicion policial.

_ Robo en el dia del examen, acreditado con exposicion policial.

_ Paro de transporte, de conocimiento publico.

_ Corte de ruta para los que deben viajar, con certificacion policial.

. Actividades curriculares Y extracurriculares, autorizadas por el equipo de
conduccion. '

. Condiciones climaticas severas que dificulten la asistencia, segun lo
determinan resoluciones ministeriales.

Debera preseniar una solicitud de justificacion mediante nota y documentacion
que justifique su pedido en Secretaria Administrativa. La solicitud sera
considerada y resuelta por Secretaria Académica, el Coordinador de Carrera'y el
profesor de la unidad curricular.

b 5. E| estudiante que no justifique su inasistencia a la evaluacion integradora,
segun lo establecido en el punto b.4, tendré derecho solamente a la reelaboracion
o recuperatorio de dicha evaluacion integradora, encuadrandose en 1o establecido
en el punto b.2.

c) Al cumplimentar los requisitos &) Y b) el alumno REGULARIZA la unidad
curricular y esta condicion se mantiene duranie 2 (afios), a contar desde el
momento de cierre de la unidad curricular y siete (7) turnos.

d) ACREDITACION: El alumno debera aprobar, individual o grupalmente, ante ana |
comision evaluadora, una produccion final e integradora que arque‘ los
contenidos desarrollados en 1a unidad curricular, en los tiempos fijadps en \‘gl tem \\
C).. \\/’\/ /\/,' ‘
; Prof. MARCKLA Lf B. MOSQUED)

i MINISTRA DE EDUGACION
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Régimen Académico Institucional (R.AL)

La comision evaluadora estara integrada por tres docentes como minimo, el
docente a cargo del espacio, juntio a ctros dos, de los cuales, en lo posible, uno
debera pertenecer a olras unidades curriculares de campos afines. Todos los
miembros detl tribunal examinador deben firmar el Acta de examen.

Previo a la instancia de acreditacion en examen final, y al término del desarrollo de
la unidad curricular, el programa de examen con contenidos desarrollados del
régimen presencial deberd estar a disposicion de los estudiantes y presentado en
la Secretaria Académica. :

Cumplimentada la totalidad de las condiciones senaladas, el alumno acreditara la
unidad curricular.

De la Pérdida de la Condicion:

a) idem Régimen Académico Marco
b) idem Régimen Académico Marcc
c) idem Régimen Académico Marco

-Modalidad Presencial- Promocional:

Caracteristicas y Requisitos:

Esta modalidad de ‘cursado sera determinada por el profesor de cada unidad
curricular con aprobacién de Secretaria Académica, previa presentacion de un
plan diferenciado de evaluaciones integradoras.

Podran cursar una unidad curricular bajo esta modalidad los estudiantes que se
ajusten al Régimen de Correlatividades vigente y retnan, al inicio del cursado, los
requisitos que el mismo establece para la acreditacion de dicha unidad curricular.
El alumno debera:

a) Acreditar el 80 % de asistencia como minimo, en las actividades
propuestas en cada una de las unidades curriculares.

b) Cumplimentar y aprobar el 100% de instancias de evaluaciones
integradoras parciales escritas, orales o practicas, o la combinacion de ellas. No
deberan reprobar ninguna evaluacion integradora.

c) Aprobar cada evaluacion integradora parcial con una calificacion no
inferior a 8.

d) En la calificacion final de acreditacion de los estudiantes del régimen
presencial promocional, el profesor tendra en consideracion el desempefio
académico del mismo durante el cursado de la unidad curricular, ademas de la
valoracién de las producciones integradoras parciales. La calificacion  de
acreditacion no podra ser inferior a 8.

Dentro de los Planes de estudio vigentes desde 2015, se podran cursar bajo esta
modalidad las unidades curriculares con formato Asignatura.

De la Pérdida de la Condicion:

a) El no cumplimiento del porcentaje de asistencia represenia la pérdida de
esta condicién. El alumno podra optar por continuar el cursado bajo la condicion
de alumno PRESENCIAL, si se ajusta a esas condiciones.

b) La reprobacion de una de las producciones individuales y/o grupales a las
instancias de evaluaciones integradoras y/o las correspondientes ,ipsiancias\de
reelaboracion, determinara la pérdida de esta condicion. El alumno,podra optar por
continuar el cursado bajo la condicion de alumno PRESENCIAL, si se aju ta a
esas condiciones. \f : J
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4.2 - De la Modalidad Semi Presencial:
Caracteristicas y Requisitos:
a) idem Régimen Académico Marco
b) idem Régimen Académico Marco
c) idem Régimen Académico Marco

c.1La cantidad de evaluaciones integradoras sera determinada por el profesor

responsable de cada unidad curricular considerando la carga horaria total, anual o

cuatrimestral de la misma como parametro, respetando los siguientes rangos:
inferior o igual a 70 horas reloj, un minimo de 2 evaluaciones integradoras
entre 71 y 100 horas reloj, un minimo de 4 evaluaciones integradoras

superior o igual a 101 horas reloj, un minimo de 6 evaluaciones
integradoras

c.2.Las evaluaciones integradoras deberan poseer un nivel de complejidad acorde
al cursado del nivel superior, y requerir del estudiante la consulta previa de
bibliografia, el anélis'\ls y la integracion de contenidos del programa.

c.3.La cantidad de evaluaciones integradoras deberd ser en nimero par a fin de
facilitar el calculo del 50% de recuperacion, si correspondiere.

c.4. El alumno tendra derecha a una cantidad de reelaboraciones o recuperatorios
equivalentes al 50% de las producciones individuales y/o grupales como instancias
de recuperacion de las evaluaciones integradoras parciales cuando no se
alcancen los logros minimos establecidos. Dichas reelaboraciones podran ser
usadas para la misma o para distintas producciones integradoras parciales.

Se podran programar las reelaboraciones o recuperatorios en el dltimo tramo de
cursado de la unidad curricular correspondiente, a fin de evitar el abandono y
posibilitar que el estudiante continle el cursada.

¢.5. El alumno que quedara libre en la dltima evaluacion podra acceder a un
examen complementaric que posibilite su readmision en la condicion de alumno
semipresencial. Para tener derecho al mismo debera presentar una solicitud de
readmision en Secretaria adjuntando la informacion necesaria que justifique su
pedido. La solicitud sera considerada por Secretaria Académica, el Coordinador
de Carrera y el profesor de la unidad curricular.

c6. El alumno ausente a una evaluacion integradora podra acceder a la
elaboracion de la misma previa justificacion de su inasistencia en los siguientes
casos:

_ Fallecimiento de familiar directo, con constancia.

- Enfermedad que impida el traslado, con certificado médico por un minimo
de 48 hs.

- Internacion con certificacion médica.

_ Accidente del estudiante, acreditado con exposicion policial.

- Robo en el dia del examen, acreditado con exposicion policial.

- Paro de transporte, de conocimiento publico.

_ Corte de ruta para los que deben viajar, con certificacion poli al. N
Actividades curriculares y extracurriculares, autorizadas pc:Q el equip }de

conduccion. e LA
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_ Condiciones climaticas severas que dificulien la asistencia, segun lo
determinan resoluciones ministeriales.

Debera presentar una solicitud de justificacién mediante nota y documentacion
que justifique su pedido en Secretaria Administrativa. La solicitud sera
considerada y resuelta por Secretaria Academica, el Coordinador de Carreray el
profesor de la unidad curricular.
c.7. El estudiante que no justifique su inasistencia a la evaluacion integradora,
segun lo establecido en el ptoc.6, tendra derecho sclamente a la reelaboracion o
recuperatorio de dicha evaluacion integradora, encuadrandose en lo establecido
en el ptoc.4.
c.8. Al cumplimentar los requisitos a) y b) el alumno REGULARIZA la unidad
curricular y esta condicion se mantiene durante 2 (afos), a contar desde el
momento de cierre de la unidad curricular y siete (7) turnos.
d) ACREDITACION: El alumno debera aprobar una evaluacion final, individual
escrita y oral ante comisién evaluadora que abarque los contenidos desarrollados
en el espacio curricular. Tanto la instancia escrita como fa oral no seran
eliminatorias individualmente; la calificacion final resultara de una combinacion del
rendimiento del alumino en ambas instancias.
La comision evaluadora estara integrada por tres docentes como minimo, el
docente a cargo del espacio, junto a otros dos, de los cuales, en lo posible, uno
debera pertenecer a otras unidades curriculares de campos afines. Todos los
miembros del tribunal examinador deben firmar el Acta de examen.
Previo a la instancia de acreditacion en examen final, y al término del desarrolio de
la unidad curricular, el programa de examen con contenidos desarrollados del
régimen semipresencial debera estar a disposicion de los estudiantes vy
presentado en la Secretaria Academica. ,
La institucion arbitrara espacios y tiempos para que los estudiantes que cursen
bajo la modalidad semipresencial puedan tener entrevistas, tutorias u otras
modalidades de encuéntros con docentes y alumnosftutores que faciliten el
intercambio de acciones en funcién del logro de los objetivos propuestos.
Cumplimentadas la totalidad de las condiciones sefaladas, el alumno acreditara la
unidad curricular.

De la Pérdida de la Condicion:

a) La no presentacion v la no aprobacion de las producciones individuales y/o
grupales a las instancias de evaluaciones integradoras y/o las correspondientes
instancias de reelaboracion, determinara la pérdida de esta condicion. El alumno
podré optar entre presentarse ante una comision evaluadora como alumno libre,
sin perjuicio de las excepciones establecidas en el punto 3.5 del presente régimen,
o iniciar nuevamente el cursado de la unidad curricular.

b) Vencido el periodo de 2 'afios contabilizados desde el momento de cierre de la
unidad curricular y/o la no aprobacion de la evaluacion final, en las 7 (siete)
instancias, determinara que el alumno debera iniciar nuevamente el cursado de la
unidad curricular o acreditarla en caracter de libre, si la caracteristica de la unidad
curricular lo permite (punto 3.5).

4.3 - De la Modalidad Libre:

-Caracteristicas y Requisitos: e

a) idem Régimen Académico Marco o
b) idem Régimen Académico Marco < :
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-Acreditacion: El alumno deberd aprobar una evaiuacion final, individual, escrita y
oral/practica con ambas partes eliminatorias y que abarque los contenidos de la
Unidad Curricular. La comisiéon evaluadora estara integrada por tres docentes
como minimo, el docente a cargo del espacio junto con otro docente perteneciente
a otras unidades curriculares de campos afines, en lo posible. Todos los miembros
del tribunal examinador deben firmar el Acta de examen.

Los estudiantes que cursen bajo la modalidad libre podran tener entrevistas,
tutorias u otras modalidades de encuentros con docentes y alumnos/tutores de los
ultimos afios de las carreras, que faciliten el intercambio de acciones en funcion
del logro de los objetivos propuestos.

Cumplimentada la instancia de evaluacion final el alumno acreditara la unidad
curricular.

De los Turnos de Cursados:
En casos de cierre de carrera y/o cambio de plan de estudios, las unidades
curriculares de cursado obligatorio presencial, podran ser cursadas en espacios
homdlogos o andlogos de las nuevas ofertas educativas en el mismo o distintos
turnos. Para ello elestudiante debera inscribirse y solicitar por escrito el cambio de
turno. ’
El estudiante a lo largo de su carrera podra solicitar, durante el periodo de
inscripcion para cursado, un maximo de dos cambios de turno de cursado (si
existieran en la institucion), debidamente justificados por las siguientes causales:

- Trabajo(con presentacion de certificado de trabajo)

- Salud (con presentacion de certificado médico)
- Otras causales

Las solicitudes seran tratadas y dictaminadas por el Consejo Directivo

5.-DE LA CALIFICACION DE LOS ALUNMNOS:

La acreditacion de las unidades curriculares —en todas las condiciones- se regira
por la escala numérica del 1 al 10.
Escala numérica Escala Conceptual

1 a 5 No aprobado

6 Aprobado

7 Bueno

8 Muy bueno

9 Distinguido

10 Sobresaliente
La calificacion de aprobacion obtenida en la evaluacion final ante la comision
evaluadora determinara la acreditacion de las unidades curriculares
correspondientes a las condiciones Presencial, Semipresencial o Libre, no
obstante la calificacién final de acreditacion de cada uno de ellas resultara de la
combinacion de las diferentes instancias de evaluaciones integradoras
(participacién, producciones individuales y/o grupales) y de la evaluacion final, no
en el sentido de sumatoria o promedio sino en relacion a los criterios de
evaluacion fijados por el profesor de la unidad curricular. Sélo en el caso de la
evaluacién del alumno libre la calificacion definitiva sera la resultante de Combqinarf

las calificaciones de cada parte del examen. e 5_ (
/
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En la calificacian final de acreditacion de los estudiantes del régimen presencial, el
profesor tendrad en consideracion el desempefio académico del mismo durante el
cursado de la unidad curricular, ademas de la valoracién de la produccion final
ante la mesa examinadora, que debera tener una calificacion no inferior a
aprobado. '

Seran objeto de valoracion y calificacion las actividades y producciones que los
estudiantes deban desarroliar como tareas extracurriculares propias de la carrera
cursada, y a las que fueran convocados por los profesores de las distintas
unidades curriculares implicadas.

6.- EQUIVALENCIAS

-Equivalencia Total: idem Régimen Académico Marco

-Equivalencia Parcial: idem Régimen Académico Marco

6.1.-De las condiciones para solicitar equivalencias: idem Régimen Académico
Marco

6.2.-Del Procedimiento administrativo: idem Régimen Académico Maico

6.3.-De las Funciones de los equipos docentes y directivos: idem Régimen
Académico Marco

6.4.-De las Calificaciones resultantes de las equivalencias: idem Régimen
Académico Marco

7.- PASES: idem Régimen Académico Marco y lo establecido en la Resolucion N°
2147/16M.E.C.CY.T, ¥ modificatorias, que apruebarn el Procedimiento para el
Otorgamiento de Pases. :

8.- READMINSIONES: '
Los alumnos que hayan perdido su condicion de alumno regular, podran solicitar
readmisiones.

_ Podran solicitar dos (2) readmisiones durante el cursado de una carrera.

_  La documentacion necesaria para solicitar la readmision es la siguiente:

- Para solicitar la primera readmision: debe presentar una nota a la rectoria
exponiendo su situacion acadéemica y fundamentando (con documentacion
pertinente) su pedido de readmision.

- Para solicitar por segunda vez la readmision: debe solicitar, previa nota a la
rectoria, que el Consejo resuelva su pedido de readmision. Para ellos debe
adjuntar a la nota toda documentacion probatoria que respalde las razones
por las cuales ha perdido su condicion de alumno regular.

_ ias solicitudes de readmision deben presentarse durante los meses de
febrero y marzo, en: el caso de las unidades curriculares anuales o del
primer cuatrimestre. Y en el mes de julio para casos de unidades
curriculares del segundo cuatrimestre.

9.-DISCIPLINA:

Se creara, publicara y revisard anualmente el sistema de convivencia,
arbitraran los medios para asegurar su conocimiento y cumplimiengé' por pa
todos los actores institucionales a través del Consejo Directivo
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Régimen Académico Institucional (R.A.L)

10. CARRERAS A TERMINO:

Los Institutos de Educacién Superior podran incluir en sus ofertas carreras a

término, lo cual debera ser informado de manera fehaciente a los alumnos y con
prelacion al momento de formalizar su inscripcion.
Para el caso de las carreras a término o por cambaio de Plan de Estudios la
regularidad de las unidades curriculares Ss€ extendera por dos (2) anos
computados a partir del ano de finalizacion del cursado, y se extendera por dos (2)
afios mas (por sobre los dos anteriores) la posibilidad de rendir examenes finales
para complementar la carréra en condicion de Alumno libre, en las unidades
curriculares que asi lo permitan.

11.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EDUCACION FiSICA: :

11.1.- Los alumnos con lesiones fisicas y las alumnas del Profesorado de
Educacion Fisica en estado de gravidez, deberan informar acerca de su situacion
a la institucion por gscrito, adjuntando la correspondiente historia clinica.

11.2.- Los alumnos que sé hallen en las condiciones detalladas en el punto
anterior, firmaran un Acta Acuerdo en el cual se establece que, obtenida el Alta
Médica deberan dar cuenta de las destrezas y habilidades motrices que deberian
haber ejecutado en las instancias evaluativas.

11.3.- Dichos alumnos estaran exentos de realizar las actividades practicas
durante el cursado de las unidades curriculares del campo especifico, y cursaran y
rendiran examenes con adecuaciones curriculares.

11.4.-Podran cursar unidades curriculares del campo de las practicas de
ensefianza, solo realizando actividades de observacion.

11.5.- Una vez obtenida el Alta Médica deben informar a la institucion; y
deberan demostrar las habilidades y destrezas, segun lo dispuééfb\er(i el At:ta
Acuerdo. I I
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