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PALABRAS DE BIENVENIDA

El Equipo de Conducciony el colectivo docente les extienden una cordial bienvenida a los estudiantes que
hoy se incorporan a nuestrainstitucidon para comenzarlos Cursos Propedéuticos de las distintas carreras
de Formacién Docente.

Para nuestrainstitucidn es una gran satisfaccidn recibirlos en este nuevo comienzo. Confiamos en que la
formacién que aqui emprenden les brindard herramientas, conocimientos y experiencias significativas
gue les permitirdn desarrollarse personal y profesionalmente, fortaleciendo la construccién de su
proyecto de vida.

El recorrido que hoy inician a través del Taller Propedéutico constituye una instancia fundamental de
acercamiento al Nivel Superior. Este espacio tiene como propdsito acompafiarlos en su proceso de
integraciéon a la vida académica, propiciando el desarrollo de saberesy competencias necesarias para
transitar con éxito su trayectoria formativa.

Este proceso requiere del compromiso y la participacidon de todos: de los docentes, quienes pondran a
disposicidon sus conocimientos y propuestas pedagdgicas, y de ustedes, los estudiantes, protagonistas
activos de su propio aprendizaje.

Los invitamos a transitar este camino con entusiasmo, responsabilidad y confianza en sus capacidades.
Ante cualquier dificultad, recuerden que no estaran solos: el equipo de conduccién, los docentes, sus
bedeles y compafieros estardn presentes para acompafarlos y orientarlos en cada etapa de este
recorrido.

Les damos nuevamente la bienvenida y les deseamos una fructifera trayectoria académica, llena de
aprendizajes, desafios y logros.

INTRODUCCION

Esperamos puedas transitar con entusiasmo y compromiso los desafios propios de esta nueva
etapa. Para ello, en este Curso Propedéutico te ponemos en contacto con herramientas
referidas al como estudiar y aprender en el nivel superior, y un acercamiento y reflexion sobre
las caracteristicas de la tarea docente.

El desarrollo del presente taller propedéutico abarcara 3 (tres) semanas de clases, y estara a
cargo de un equipo de profesores de la carrera que has elegido.

MODALIDAD DE CURSADO

La modalidad de cursado sera presencial.

Los aspirantes estardn en condiciones de comenzar el cursado de las materias una vez que acrediten
haber asistido en un 80% y realizado las actividades propuestas en un 100%, correspondientes a este
Taller.

El taller serd eliminatorio sélo en elcaso en que los aspirantes no cumplan con los requisitos detallados
anteriormente.

PROPOSITOS DEL CURSO PROPEDEUTICO



. Construir un diagndstico de las trayectorias de los estudiantes ingresantes para
fortalecer la propuesta de ensefianza y acompafiamiento institucional a lo largo del afio 2026

. Transmitir alos ingresantes las caracteristicas centrales de la carreray lainstitucién para
acompaiiar la reflexidn sobre lo que implica ser estudiante de nivel superior.

. Propiciar el analisis respecto a las representaciones sobre el rol docente que tienen los
estudiantes ingresantes y reflexionar sobre la dimensién ético-politica del rol en el contexto actual.

ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL CURSO PROPEDEUTICO

EJE A DESARROLLAR

EJE I: Serestudiante de nivel superior

EJE ll: Capacidades académicas

EJE 1ll: Ser Docente

EJE IV: Aspectos administrativos y académicos de nuestro I.E.S.

EJE V: Conceptos y actividades introductorios

ANTES DE COMENZAR...

Antes de desarrollar las actividades te sugerimos prepares los siguientes materiales:

Un cuaderno o carpeta con hojas para tomar apuntes y organizar tus producciones.

Lapiz negro, lapices de colores y birome (negra o azul) para escribir y resaltar ideas.

Una regla, Util para subrayar y mantener tus apuntes ordenados.

Un diccionario, que serda una herramienta clave para enriquecer tu vocabulario y

comprension.

El cuadernillo del Curso Propedéutico, disponible para descarga en la pdgina web del

IES “Juan José Gualberto Pisarello”. Recuerda que algunos textos serad conveniente

tenerlos impresos, para trabajar con mayor comodidad las técnicas de estudio.

v" Si dispones de una PC o notebook, podras utilizarla para responder actividades y
organizar tu portafolio digital.

AN NI NN
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El portafolio, instrumento de registro, aprendizaje y evaluacion

Es la carpeta o cuadernillo que cada estudiante “arma”, “construye”, “compone” con los
trabajos que relne y produce durante el recorrido de su formacion. En esta carpeta se
pueden incluir actividades, apuntes, interrogantes, dudas, reflexiones, textos resu midos,
cuadrosy esquemas, y todo otro material que el estudiante considere pertinenteincluir. De
esta manera puede quedar documentado el camino recorrido durante el cursado de las
materias y permite visualizar avances, logros y aprendizajes.

Esta carpeta puede adoptarelcaracter de digital si archivas tus producciones en unacarpeta
de la pc.

Importancia de la carpeta
» Favorece la organizacion personal del estudiante.
» Permite sistematizar el aprendizaje y reconocer progresos.
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Es uninstrumento de reflexion y autoevaluacidn, ya que muestracoémo se van resolviendo
dudas y consolidando conocimientos.

Constituye un portafolio académico, util para compartir con docentes y compafieros, y
para valorar el esfuerzo realizado.

EJE I: SER ESTUDIANTE DE NIVEL SUPERIOR

InicidAndonos en el nivel superior

Estds dando inicio a una carrera de Nivel Superior, un paso que seguramente implicd
reflexidn, dudas y decisiones importantes. La eleccién de un proyecto académico y
profesional nunca es sencilla: supone valorar intereses, reconocer vocacionesy asumir
desafios que marcardn tu futuro.

El comienzo de esta etapa despierta entusiasmo, pero también preguntas e
inquietudes. Es natural que surjan expectativas sobre lo que aprenderas, sobre como
sera tu vida como estudiante y sobre las oportunidades que se abrirdn en tu camino.

Ser estudiante de Nivel Superior implica mucho mas que asistir a clases: significa
comprometerse con un proceso de aprendizaje que exige autonomia, responsabilidad
y constancia. También supone integrarse a una comunidad educativa que te
acompafard en tu crecimiento, brindandote herramientas para que desarrolles
competencias académicas, sociales y profesionales.

Este recorrido sera un espacio para construir tu identidad como futuro docente, para
aprender a pensar criticamente, para trabajar en equipo y para proyectar tu vida con
sentido. Cada desafio que enfrentesserd unaoportunidad de aprendizaje, y cadalogro,
un paso hacia tu realizacién personal y profesional.

Te proponemos transitar este camino con apertura, confianzay compromiso. Recordd
gue no estds solo: tus docentes, compafieros, amigos y familia estaran alli para
acompafiiarte. La clave estd en animarse, perseverary aprovechar cada experienda
como parte de tu formacién integral.

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Queremos comenzar reflexionando juntos acercade lamaneraen que tomaste ladecisién
de estudiar en este Instituto la carrera docente. Tus inquietudes e interrogantes pueden
convertirse en un tema compartido, ya que seguramente son comunes entre quienes se
encuentran al inicio de este recorrido.

1. Reflexidn personal. Te proponemos pensary responder:
a. ¢Porqué elegiste estudiar esta carrera?
b. ¢Cémoelegiste este Instituto de Formacién Docente (ISFD)? éPor qué lo elegiste?
c. éQué conocimientos tenés acerca de la carrera?
d. Qué esperas alcanzar en tu formacién
e. ¢Qué expectativas tenés en relacién con el proceso de formacién que estas por

comenzar?



2. Produccion escrita y puesta en comun

Escribi tus respuestas en un texto breve y personal. Luego, compartilas con tus
compafieros/as para que todos puedan conocer las motivaciones y expectativas que los
impulsan en este inicio.

3. Trabajo colectivo.
Identifiquen, entre todos/as, cuales son los motivosy expectativas que mas se repiten en
las respuestas que compartieron tus compafieros/as, y registrenlas.

EJE Il: CAPACIDADES ACADEMICAS

Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son procesos que implican asumir decisiones sobre cémo,
coordinadamente, vamos a elegir y recuperar los conocimientos necesarios para cumplir con un
objetivo fijado. La aplicacion de estrategias de aprendizaje afianzara el aprender a aprender, hara
posible:

- leer comprensivamente un texto

- buscar, analizar y registrar datos

- clasificar, ordenar y sintetizar informacion

- resumir, elaborar diagramas, esquemas, cuadros, mapas conceptuales

- formular hipdtesis y argumentaciones

- elaborarinformes

a. Comprension de textos

Comprender un texto es un proceso interactivo en el que el receptor construye una representacidn
mental del significado del texto. La comprensidon no se mide en términos de todo o nada, sino que son
posibles diferentes niveles de la representacion mental de un texto, que suponen diferencias en la
profundidad de la comprension.

Comprender un texto implica atribuirle un sentido a la lectura, darle un significado propio a lo leido, o
sea, integrarlasideas propuestas en eltexto con las nuestras. ¢ Cuando comprendemos? Cuando somos
capaces de explicar un escrito, lo que alguien nos dice, un grafico, etc.

La lectura

Isabel Solé i Gallart (1994), divide el proceso de la lectura en tres subprocesos: antes de la lectura,
durante la lectura y después de la lectura. Hay consenso entre todos los investigadores sobre las
actividades que los lectores llevan a cabo en cada uno de ellos. La autora recomienda que cuando
uno inicia una lectura se acostumbre a contestar las siguientes preguntas:

1. Antes de lalectura

éPara qué voya leer? (Determinar los objetivos de la lectura)
a) Para aprender.

b) Para presentar una exposicion.

C) Para practicar la lectura en voz alta.

d) Paraobtenerinformacion precisa.

e) Para seguir instrucciones.

f) Para revisar un escrito.

9) Por placer.

h) Para demostrar que se ha comprendido.



éQué sé de este texto? (Activar el conocimiento previo) En
las otras dos etapas del proceso, Solé i Gallart propone:

2. Durante la lectura

éDe qué trata este texto? ¢éQué me dice su estructura? (Formular hipétesis y hacer
predicciones sobre el texto).

-Aclarar posibles dudas acerca del texto.

-Releer partes confusas.

-Consultar el diccionario.

-Pensar en voz alta para asegurar la comprensidn.

-Crearimdgenes mentales paravisualizar descripciones imprecisas.

3. Después de lalectura
-Hacer resimenes.
-Formular y responder preguntas acerca del texto.
-Recontar.
-Utilizar organizadores gréficos.

b. Una técnica de estudio: 2L2S Y 2R

Para abordar correctamente un texto es conveniente aplicar la técnica 2L 2S y 2R:

Primera L: es la lectura global del texto completo. Es importante leer con atencién los titulos y los
subtitulos del texto, porque anuncian los temas principales y nos permite adelantarnos al contenido
gue sera tratado en el escrito. Evita que nos perdamos en las partes, dejando de tener en cuenta el
todo. Esimportante mirarlos diagramas, graficos, esquemas, imagenes que pudieran existir. Se pueden
ir marcando las palabras desconocidas.

Segunda L: corresponde a la lectura por parrafos, lenta y reflexiva (lectura comprensiva); marcando
cada parrafo entre corchetes y enumerandolos. A medida que leemos vamos consultando en el
diccionario el significado de los términos desconocidos.

Primera S: equivale al Subrayado de las ideas principalesy secundarias de cada pérrafo. El subrayado
de los textos es una técnica de aprendizaje que ayuda a concentrar la atencidn, activar la reflexion y
seleccionar lo mas importante del texto. Se pueden escribir notas al margen que expresen las ideas
principales del texto.

Segundas: equivale ala inicial de Sintesis de lo subrayado. El lector debe reformular el texto, teniendo
en cuenta lo subrayado, empleando sus propias palabras y el orden que crea conveniente.

Primera R: equivale a Relectura o repeticidn oral de todo lo que esta subrayado.

Segunda R: Repaso total con palabras propias.

Durante la aplicacidon de ésta técnica, los alumnos deben realizar la notacién marginal que son las dos
o tres palabras que, a manera de titulo de cada parrafo, se escriben en el margen, sintetizando la idea
principal de cadauno de los parrafos. Debe permitir ver, rapidamente, la estructura tematica del texto.
Posibilita una relectura rdpida de los conceptos principales del texto.

C. Formas de organizar la informacion

Pueden utilizarse diversas técnicas para organizar la informacidon en distintos momentos del
proceso de lectura: durante y posterior a la lectura.

X8 Subrayado (durante la lectura)

Consiste en resaltar determinadas palabras o frases de un texto durante la lectura con sefiales
convencionales, segun laimportancia del contenido. Paraque el subrayado sea efectivo como método
rapido y preciso de evocacién del contenido leido hay que subrayar exclusivamente lo fundamental.



Subrayar sélo las ideas claves de cada parrafo y las palabras técnicas especificas. Se debe preguntar
sobre qué habla el parrafo y qué decir acerca de ello.

La idea principal es aquella que si se extrae del parrafo, éste pierde su sentido, quedando ella con
sentido en si misma. Se debe subrayar la menor cantidad de palabras posible, sin que la idea pierda
sentidoy claridad; no se debe subrayardos veces la mismaidea, elegir la mas clara. La idea principal es
la fundamental del parrafo, es el nucleo del pensamiento del autor. Hacerse la siguiente pregunta
puede facilitar su reconocimiento: ¢Sobre qué se habla en este parrafo? (no tengamos en cuenta las
explicaciones, aclaraciones, descripciones ni ejemplo). Prestamos atencién aque, por lo general, cada
parrafo contiene una idea principal.

Las ideas secundarias explican y amplian la idea principal y le siguen en importancia. Hacerse la
siguiente pregunta facilitaria su reconocimiento: ¢Qué se dice acerca de lo que se habla en este
parrafo?

Es importante establecer un cédigo propio parasubrayar. Porejemplo: doble lineanegrapara las ideas
principales; una sola linea para la idea secundariay lineas verticales sobre el margen para los parrafos
gue tengo que comentar o recordar. Es importante no abusar delsubrayado, para lo cual se debe leer
con atencién el texto.

Subrayar, después de haber hecho pre-lecturay lectura comprensiva, es una forma de organizar el
material leido que equivale a la toma de notas.

. Subrayado muiltiple (durante la lectura)

Por suintermedio se jerarquizan las ideas principalesy secundarias. Para ello puede utilizarse distintos
subrayados o colores para distinguirlas unas de otras.

Se puede subrayar la idea principal con doble linea y las ideas secundarias con linea simple.

<> Notas marginales (durante la lectura)

La notacidn marginal debe permitir “ver” en un golpe de vista la estructura tematica y racional de un
texto. Una vez subrayado el parrafo, recomendamos sintetizarlo mentalmente, anotarlo en forma
abreviada o titulada en el margen.

Es conveniente utilizar para la notacion marginal el margen exterior de cada pagina, porque es el mas
ancho en la mayoria de los casos. Los margenes superior e inferior se reservan para notas criticas o
referencias bibliograficas del lector.

Mentalmente debemos preguntarnos: ¢ De qué habla? ¢ Qué dice de eso de lo cual se habla?. Podemos
decir que se trata de una sintesis de la idea principal expresada como titulo del parrafo. La notacion
marginal permite:

-Sintetizar el subrayado.

-Ver claramente la estructura tematica y racional del tema.

Si se utiliza este recurso es elemental hacerlo en forma limpia, ordenada y conectar la sintesis del
contenido de las distintas anotaciones marginales de los parrafos de un textomediante un orden légico.

* Resumen (posterior a la lectura)

*,

Es la condensacion selectiva de un texto que detalla los aspectos basicos del contenido y utiliza las
expresiones del autor. Es la trascripcidon de las ideas principales, sin cambiar el vocabulario ni el
orden que el autor le dio al texto. Cuando al resumen se incorporan

observacionesy explicaciones personales que no corresponden al texto, se tiene una sintesis. Luego
de emplear la técnica del subrayado, se realiza el resumen con las ideas subrayadas. La funcion
principal del resumen es seleccionar lo esencial de un texto, explicarlo en formasencillay
condensarlo brevemente; por lo tanto, debe ser preciso, claro y breve.

Los principales procesos cognitivos que intervienen en elresumen son:

-Juzgar laimportancia de cada informacion en el texto e incluir en el resumen sélo la informacién
importante.



-ldentificar conceptos generales que engloban ideas.

-Escribir el resumen.

Para elaborarlo tener en cuenta:

-Se concentra menos en el detalle y mas en las ideas principales.
-Requiere practica.

-Consiste en ordenar ideas fundamentales.

-No debe de exceder en extension al 25 % del original.

Utilidad del resumen:

-Ayuda a desarrollar la capacidad de sintesis.

-Se mejora la capacidad de expresion escrita (puntuacion, ortografia, etc.).

-Se perfecciona el proceso de lectura reflexiva.

-Se aumenta el nivel de concentracidn y se favorece la retenciéon y asimilacion.

< Sintesis (posterior a la lectura)

Una sintesis es un escrito donde se exponen las ideas principales de un texto tras su analisis y
comprension.

Analizamos estas ideas y las expresamos desde nuestro punto de vista, aunque también deban
corresponderse con la opinion delautor. Es decir, debemos de comprender eltexto, analizarlo, agrupar
susideas y luego escribirlas pasadas por nuestro propio filtro. Suele ser mds concisa que un resumeny
puede consistir simplemente en la exposicién de estas ideas de forma esquematica.

é¢Como se hace?

-Analizamos el texto y separamos la idea principal de cada parrafo

-Ordenamos las ideas mas sencillas hasta llegar a la mas compleja, suponiendo un orden incluso alli
donde no hubiera

-Interpretamos eltexto, integrando sus partes.
-Entre las dificultades que presenta la sintesis se destacan dos: el tiempo que insume realizarla, muy

superioral del subrayadoy las notas marginales; y el riesgo de que, al expresarlasideas del autor con
nuestras palabras, cambiemos sin quererlo el sentido de las suyas.

X Cuadro Sinéptico (posterior a lectura)

Es una representacion grafica que a simple vista presenta con claridad las ideas principales del temaal
gue se refiere, ordenadas jerdrquicamente, de mayor a menor generalidad. Se leen de arriba hacia
abajo o de izquierda a derecha.

Se lo puede elaborar con la ayudade llaves o diagramas. El Cuadro Sindptico permite que de sélo una
mirada se adquiera una vision grafica del contenido de un tema, cuyas ideas han sido ordenadasy
jerarquizadas.

Se suele ponereltitulo oidea principal en el sectorizquierdo o en la parte superiory después, mediante
“llaves” se van englobando los contenidos delasideas principales, secundarias y distintas subdivisiones.
No deben contener largas explicaciones.

Los pasos a seguir para realizar un cuadro sindptico son:

Leer el texto para adquirir una ideageneral del tema.

Subrayar las ideas principales, secundarias y datos significativos

Se realiza el cuadro propiamente dicho siguiendo estas pautas:

Lo primero es leer el texto completo y subrayar las ideas mdas importantes.

La idea central se expresa en forma clara y precisa, la mayoria de las veces, en el titulo.

TOWN

O
—_— =

Se puede colocar el titulo en vertical para ocupar menos espacio.

Las ideas deben organizarse de lo general a lo particular.

No debes poner ideas propias, se utilizan sélo las del autor en turno.

f) Para las ideas principales, o subtitulos, debe emplearse términos o frases breves.

o



Q) Puedes usar "llaves" o cuadros y rectangulos.

X8 Cuadro Comparativo (posterior a lectura)

Estatécnica de procesamiento de lainformacién resulta particularmente Gtil cuando en eltexto se hace
referencia a dos o mds objetos de los cuales se enuncian ciertas caracteristicas.

Comparar es encontrarsemejanzas, diferenciasy relaciones entre dos o mas elementos utilizando los
mismos criterios o variables de anadlisis establecidos previamente. Esta Ultima caracteristica es
fundamental para la correcta comparacion.

En general, el cuadro comparativo adopta la forma de una tabla con tantas filas como variables de
andlisis (éstas se ubican enla primera columna) y tantas columnas como elementos a comparar (éstos
se ubican enla primera fila). Cada columnase encabezacon el nombre delelementoy debajode él se
colocan sus caracteristicas.

Textos para desarrollar actividades

En este apartado encontrards diversos textos acompanados de sus respectivas actividades. Cada
actividad ha sido disefiada cuidadosamente en funcién de las técnicas de estudio trabajadas en el curso
propedéutico, con el objetivo de fortalecertus habilidades de comprension, analisis y organizacién de la
informacion.

Cada texto serd un punto de partida para que pongas en practica las técnicas de estudio vistas en clase,
convirtiéndose en una herramienta que te ayudard a aprender de manera mas eficiente y auténoma

TEXTO N 1. Comprender y aprender a partir de la lectura

La lectura del mundo precede a la lectura de la palabra. Antes de aprender a leer textos escritos, las
personas ya interpretan la realidad que las rodea. Observan, comparan, hacen preguntas y buscan
comprender lo que ocurre en su entorno. Cuando finalmente acceden a la lectura de la palabra, esa
experiencia previa les permite relacionar los textos con su propia experiencia.

Leer no es solamente descifrar signos escritos ni repetir informacidn. Leer implica comprender,
interpretary reflexionar. El lector activo dialoga con el texto, se pregunta por las ideas que presenta,
identifica los conceptos principales y los relaciona con otros conocimientos. De este modo, la lectura se
convierte en una herramienta para comprender el mundo y transformarlo.

En eldmbito académico, la lectura requiere una actitud critica y reflexiva. Los estudiantes debenaprender
a identificar las ideas principales, distinguir entre lo esencialy lo secundario, y construir interpretaciones
propias. Leer criticamente significa cuestionar, comparary analizar las ideas del autor, reconociendo que
todo texto se produce en un contexto histdrico y social determinado.

Freire, P. (2004). La importancia de leer y el proceso de liberacion. México: Siglo XX| Editores

Técnica a trabajar: Subrayado e identificacion de ideas principales.

Actividades:

1. Lectura exploratoria

Lean el texto completo de manera individual.
Identifiqguen el tema central del texto.
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2.Subrayado

Subrayen con distintos colores:
Color 1: ideas principales

Color 2: ejemplos o explicaciones
Color 3: conceptos importantes

3. Identificacién de ideas

Respondan:
a. éQué significa para el autor “leer el mundo antes que la palabra”?
b. éPor qué la lectura no es una actividad mecdnica?
c. ¢Qué relacion establece entre lecturay comprensién de la realidad?

4. Produccion breve
Escriban un parrafo de 5 lineas explicando: ¢ Por qué lalectura es una herramientafundamental
para la formacidn docente?

TEXTO N* 2 El aprendizaje y la construccion del conocimiento

Aprender no consiste en repetir informacion transmitida por otros. El aprendizaje implica un
proceso activo de construccién del conocimiento. Los estudiantes elaboran hipdtesis, ponena
pruebasusideas, las modifican y reconstruyen a partir de nuevas experienciasy explicaciones.

Cuando un estudiante se enfrentaa un texto académico, no recibe pasivamente lainformacién
gue este contiene. Porel contrario, interpretalo que lee a partir de sus conocimientos previos.
Estainteraccién entre lo que ellectoryasabe y la nuevainformacion que ofrece eltexto permite
la construccidn de nuevos significados.

Por estarazon, la lectura comprensiva requiere estrategias que faciliten la organizacién de la
informacién. Subrayar ideas principales, realizar anotaciones o elaborar esquemas permite
identificar relaciones entre conceptosy construir una comprensién mas profunda de los textos.
Estas estrategias ayudan al estudiante a apropiarse del conocimiento y a utilizarlo en nuevas
situaciones de aprendizaje.

Ferreiro, E. (2001). Pasado y presente de los verbos leer y escribir. Buenos Aires: Fondo de
Cultura Econémica.

Técnica a trabajar: Notas marginales

Actividades:

1. Lectura comprensiva
Lean el texto y luego vuelvan a leerlo mas lentamente.

2. Notas marginales
En los margenes deltexto escriban: una palabra clave por parrafo, una preguntasobre
una idea que no comprendan completamente, una breve explicacién con sus propias
palabras

3. Reflexion: Respondan:

e (Qué significa “cultura escrita”?
e (Porqué los estudiantes no comienzan a aprender desde cero?

4. Actividad de aplicacion
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Escriban tres ejemplos de situaciones escolares donde se utilice la cultura escrita.

TEXTON 3 Pensar cientificamente

El conocimiento cientifico se caracteriza por su cardcter sistematico y racional. A diferencia del
conocimiento cotidiano, que muchas veces se basa en creencias o tradiciones, el conocimiento cientifico
busca explicar los fendmenos mediante argumentos fundamentados y evidencias verificables.

Pensar cientificamente implica formular preguntas, analizar informacidn, comparar diferentes
explicacionesy construir conclusiones fundamentadas. Este proceso requiere unaactitud critica frente a
las afirmaciones que circulan enla sociedad. Notodo lo que se afirma puede aceptarse como verdadero
sin antes examinar sus fundamentos.

En el ambito académico, desarrollar habilidades de pensamiento critico es fundamental. Los estudiantes
deben aprenderadistinguir entre opinionesy argumentos, identificar conceptos centrales en los textos y
establecer relaciones entre diferentes ideas. La lectura reflexivay la elaboracién de sintesis permiten
organizar el conocimiento y comprender mejor los problemas que se estudian.

> Bunge, M. (2013). La ciencia, su método y su filosofia. Buenos Aires: Sudamericana.

Técnica a trabajar: Resumen

Actividades
1. Lectura
Lean el texto y marquen las ideas principales.
2. Elaboracion del resumen
Realicen un resumen de entre 8y 10 lineas teniendo en cuenta:
Tema central del texto
Ideas principales
Conceptos importantes
3. Preguntas de comprension
¢Qué caracteristicas tiene el conocimiento cientifico?
éPor qué la ciencia es un conocimiento sistematico?
¢Qué diferencia existe entre conocimiento cientifico y opiniéon?
4. Reflexion
Expliquen:
éPor qué es importante que los docentes comprendan el conocimiento cientifico?

TEXTO N4 La importancia de organizar el conocimiento

El conocimiento humano se enfrenta a un desafio fundamental: la complejidad de la realidad. Los
fendmenos sociales, culturales y naturales no pueden comprenderse a partir de explicaciones simples o
aisladas. Comprender la realidad implica relacionar difere ntes dimensionesy reconocer la interaccién
entre multiples factores.

En los procesos de aprendizaje, los estudiantes suelen recibir informacién fragmentada en distintas
asignaturas o temas. Sin embargo, paracomprenderverdaderamente un problema es necesario organizar
y relacionar los conocimientos. Esta organizacion permite construir una vision mas amplia y profundade
los fendmenos estudiados.
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Las herramientas de estudio, como los cuadros sindpticos, los mapas conceptuales o los resimenes,
ayudan a estructurar la informacidén y a identificar las relaciones entre conceptos. Estas estrategias no
solo facilitan la comprensidn, sino que también permiten desarrollar una forma de pensamiento mas
compleja e integrada.

» Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Paris:
UNESCO.

Técnica a trabajar: Sintesis
Actividades
1. Lectura analitica: Lean el texto identificando:
e ideas principales
e conceptos importantes
2. Sintesis
e Elaboren una sintesis en 5 lineas que explique:
e Qué significa pensar de manera compleja
e Porqué el conocimiento no debe fragmentarse
3. Actividad conceptual
e Completen la siguiente frase:
e Pensar de manera compleja significa
4. Discusion grupal: Debatan:
e (iPorqué esimportante relacionar conocimientos de distintas disciplinas?

TEXTO 5 El desarrollo de competencias en el aprendizaje

Aprender no significa Unicamente acumular informacién. La educacidon actual busca desarrollar
competencias que permitan a los estudiantes movilizar conocimientos en diferentes situaciones. Una
competenciaimplica saber utilizar lo aprendido para analizar problemas, tomar decisionesy actuar de
manera reflexiva.

Para desarrollar competencias, los estudiantes deben participar activamente en su propio proceso de
aprendizaje. Esto implica leer comprensivamente, formular preguntas, elaborar explicaciones vy
reflexionar sobre lo que se aprende. El aprendizaje se vuelve mas significativo cuando los estudiantes
comprenden el sentido de lo que estudian y pueden aplicarlo en contextos diversos.

Las estrategias de estudio cumplen un papel fundamentalen este proceso. Actividades como resumir,
comparar textos o elaborar esquemas ayudan a organizar la informacion y favorecen la comprension
profunda de los contenidos. Estas practicas contribuyen al desarrollo de habilidades intelectuales
necesarias para el aprendizaje auténomo.

» “Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona: Grad.”
Técnica a trabajar: Cuadro sindptico
Actividades
1. Lectura comprensiva
Lean el texto y detecten: _idea central y conceptos principales

2. Elaboracion del cuadro sinéptico
Organicen la informacién del texto en un esquema jerarquico
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TEXTO 6 Enfoques de aprendizaje

En afios recientes ha habido un incremento en nuestra compresion acerca de diferentes tipos de
aprendizaje y cémo distintos aprendices enfocan el aprendizaje. La ensefanza tradicional regida
por pruebas y exdmenes a menudo fomenta el aprendizaje de memoria. Con el aprendizaje de
memoria el alumno domina hechos que después puede recordar en la situacién de examen. Los
alumnos podrian llegar a ser muy eficientes en esta forma de memorizacion. No pretendemos
negar laimportancia de este tipo de aprendizaje en ciertos contextos, pero los hechos aprendidos
de esta forma podrian ser rapidamente olvidados. Si esperamos que la informacion sea retenida
ésta debe ser bien entendida —generando interacciones e incorporada en mapas conceptuales
en el cerebro— o usada repetidamente después de haberse aprendido. El aprendizaje
memoristico, que es esencialmente pasivo porque no requiere el tipo de compromiso que
demanda la comprensién, puede dar lugar a poca profundidad o a un aprendizaje superficial.
Este permite recordar, pero mantiene poco o ningln significado para el alumno, no esta
integrado de forma que para él tenga sentido el mundo. El aprendizaje superficial permitird a los
alumnos manipular férmulas o trabajar mediante ejercicios detallados a pesar de que no
entiendan los principios fundamentales. Esto significa que ellos podrian encontrar dificultades
para emplear estos hechos y conceptos en otras circunstancias o contextos, limitando asi el valor
de su aprendizaje. Elaprendizaje profundo, por otro lado, incluye no solamente la memorizacién,
sino un propodsito de comprender el material, y requiere un enfoque activo de aprendizaje. Pero
el aprendizaje activo no significa que se vea que los alumnos estan fisicamente ocupados, sino
gue deben pensar activamente por si mismos. El profesor espera enseinar, pero sélo los alumnos
pueden hacer que el aprendizaje ocurra en sus mentes. Cualquier queja del tipo: “De los
profesores no aprendi nada”, por tanto, tiene muy poca validez real (...).

-Moreno Olivos, Tiburcio Evaluacién del aprendizaje y para el aprendizaje : reinventar la
evaluacidn en el aula / Tiburcio Moreno Olivos . -- México : UAM, Unidad Cuajimalpa, 2016.

Técnica a trabajar: cuadro comparativo
Actividades

1.Lectura comprensiva: leer los dos textos (enfoques de aprendizaje y tipos de conocimiento)
2. Elaboracién de un cuadro comparativo: elaborar un cuadro comparativo con cada uno de los

textos

EJE lll: SER DOCENTE

Introduccion

La eleccidon de la docencia implica iniciar un proceso de formacién que supone reflexionar sobre
la escuela, la ensefanzay el propio recorrido como estudiante. Cada personaque ingresa a un
profesorado trae consigo una historia escolar formada por experiencias vividas con docentes,
compaiieros e instituciones educativas.

Estas experiencias influyen enlasideas que se tienen acerca de quésignificaensefiary aprender.

Por ello, la formacidn docente inicial propone revisar esas representaciones y comprender la
complejidad del trabajo docente.

14



La docencia es una practica social que se desarrolla en instituciones educativas y que implica
tomar decisiones permanentes acerca de qué enseiar, cdmo hacerlo y para qué. Enseiar no
consiste Unicamente en transmitir conocimientos, sino en generar condiciones para que otros
puedan aprender, participar y construir saberes.

La biografia escolar ( Andrea Alliaud)

Las personas que ingresan a la formacion docente no comienzan desde cero. Durante
muchos afios han sido estudiantes y han observado a numerosos docentes en
diferentes situaciones de ensefanza. Estas experiencias conforman lo que se denomina
biografia escolar.
La biografia escolar estd formada por recuerdos, modelos de docentes, formas de
ensefiarque se consideranvaliosas y otras que se rechazan. Muchas veces estas ideas
influyen en la manera en que los futuros docentes imaginan su propio rol.
Por esta razdn, la formacion docente propone analizar criticamente esas experiencias
para comprender cémo influyen en la construcciéon de la identidad profesional.

Actividad 1: Mi historia escolar
Escriba un breve relato autobiografico sobre su experiencia escolar.
- Recuerde algun docente significativo.
- Describa como ensefiaba.
- Explique por qué lo recuerda.

La docencia como practica social compleja ( Achilli, E.)

La practica docente es una practica social compleja que se desarrolla en instituciones
educativas y esta atravesada por multiples factores: el contexto social, las
caracteristicas de los estudiantes, las politicas educativas y las condiciones
institucionales.

El trabajo docente implica tomar decisiones permanentes acerca de qué ensefiar,como
hacerlo y de qué manera acompaiar los procesos de aprendizaje.

Por lo tanto, ensefiar no consiste Unicamente en transmitir conocimientos, sino en
construir situaciones de aprendizaje que permitan a los estudiantes comprenderla
realidad y participar activamente en ella.

El oficio de ensenar (Edith Litwin)

La ensefanza puede entenderse como un oficio que se construye a partir de la
experiencia, el conocimiento pedagdgico y la reflexién sobre la practica.

Los docentes toman decisiones permanentemente: seleccionan contenidos, disefian
actividades, organizan el trabajoen el aula y evaltdan los aprendizajes. Estas decisiones
responden a determinadas concepciones acerca del conocimiento, la ensefianzay los
estudiantes.

Por ello, la docencia requiere una actitud reflexiva que permita analizar las propias
practicas y mejorarlas de manera continua.
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Desafios de ensefiar hoy ( Inés Dussel)

La escuela contemporanea enfrenta numerosos desafios vinculados con los cambios
culturales, tecnolégicos y sociales. Los estudiantes participan hoy de multiples espacios
de aprendizaje y utilizan diversos medios y tecnologias para acceder a la informacion.

En este contexto, el trabajo docente consiste en crear propuestas de ensefianza
significativas que permitan a los estudiantes comprender el mundo en el que viveny
desarrollar capacidades para participar en la vida social.

Competencias docentes ( Perrenoud, P.)

El trabajo docente requiere desarrollar diversas competencias profesionales. Entre ellas
se destacan: organizar y dirigir situaciones de aprendizaje, trabajar con la diversidad de
los estudiantes, promover eltrabajo colaborativo y reflexionar sobre la propia practica.
Estas competencias se desarrollan progresivamente a lo largo de la formaciény de la
experiencia profesional. Ser docente implica continuar aprendiendo a lo largo de toda
la vida.

Actividad 2: de reflexion

-Escriba  un texto breve titulado: 'éPor qué elegi ser docente?
-Relacione su respuesta con las ideas de los autores trabajados en este eje.

Perfil del egresado

Quien egresa de la formacion superior en Educacién Fisica, deberia ser un profesional de la Educacidn:
° Con saberes paraensefiar Educacién Fisica enlos diferentes ambitos de la educacién formaly no
formal. Capaz de reconocerlas implicancias de la diversidad cultural, la particularidad de los sujetos, las
condiciones y procesos de ensefianza, las posibilidades de interaccidon con otras areas curriculares.

° Preparado para participar activamente en los procesos de reflexion —accion con elfin de favorecer
la construccién, reconstruccion, y comunicacién, del conocimiento disciplinario y su vinculacién con otros
campos del conocimiento escolar, formal, no formaly cientifico.

° Capacitado para asumir responsabilidades, obligaciones y compromisos en relacion con la
necesidad del desarrollo de valores, habitos y

. practicas que favorezcan las practicas profesionales del campo de la Educacion Fisica.

° Formado con saberes sélidos, de validez reconocida y actualizado en base a investigaciones del

campo y de otras ciencias y disciplinas, y que se constituyen el sustento de las practicas de gestidnde la
Educacién Fisica.
° Dispuesto a intervenir en practicas de investigacidn propias de la Educacidn Fisica.

EJE IV: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE NUESTRO LE.S.
Equipo de Conduccién

Rectoria: Prof.: Laura C. Cayré \Vicerrectoria: Prof.: Mario
Molina
Secretaria Académica: Prof. Sonia Secretaria Administrativa: Prof. Miguel
Radovancic \Vega
Directora de Carrera: Prof. Lidia,
Kuker
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Algunos tramites importantes para no olvidar

Hay ciertos tramites administrativos que son fundamentales para que puedas ir siguiendo las
diferentes etapas como alumno y que es importante que conozcas.

Lo primero que has hecho fue inscribirte como alumno de una carrera determinada. A partir de ese
momento estas incluido en los listados de ingresantes de cada carrera.

Sin embargo, cuando estaetapade ingreso concluye, tenés que inscribirte para poder cursar cada una
de las materias de primer afio y pasar a ser alumno efectivo de la carrera.

En el caso en que todavia estés adeudando alguna materia del nivel secundario, la inscripcién es
condicional hasta el 30 de junio del afo de ingreso. A partir de ese momento sino concluiste el Nivel
Medio, no podras ser alumno regular del nivel superior, de alli la importancia de aprobar todas las
materias pendientes antes de esa fecha.

Porotra parte, cuando vayas a rendir una materia, tendrds que inscribirte durante los dias establecidos
para ello. Si no estdsincluido en las listas de examenes no podrds rendirla. Muchos alumnos estudian
y se preparan para rendir el examen final una vez concluido el cursado de las materias. Ello es
consecuencia de la autonomia que tiene el alumno para ir desarrollando su trayecto formativo de
manera personal. Cada estudiante decide qué materiay en qué momento va a rendirla. Y recuerda
que el tramite de inscripcién previa es fundamental.

Condicion de regularidad de los estudios

Se considera estudiante regular de una carrera, a quien haya aprobado un minimo de dos unidades
curriculares por afio calendario. Durante el primer ciclo lectivo de ingreso del estudiante, serd
considerado alumno regular quienes se encuentren cursando al me nos dos unidades curriculares en
cualquiera de las modalidades de cursado que requiera asistencia.

La condicion de alumno regular en cada unidad curricular dependera de los requisitos establecidos
para cada modalidad de cursadoy se mantendrd por dos afios académicos para las instancias de cierre
y acreditacién correspondiente.

Los examenes finales se administran en cuatro Turnos de Exdmenes durante elafio, generalmente en
los meses de febrero- marzo (dos turnos), agosto y noviembre-diciembre.

Los tribunales examinadores o mesas de exdamenes estan integrados por un Presidente y dos Vocales.

Modalidades de cursado

Para poder cursar asignaturas y rendir examenes de las materias, cada afio tenés ue

inscribirte en las materias en las fechas que la institucién fije para ello.

Podras inscribirte para cursar bajo las modalidades de alumno: PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL o LIBRE,
segun lo determine el Disefio Curricular de la carrera cursada.

Modalidad presencial: caracteristicas y requisitos

Cursado presencial: se entiende por cursado presencial, cuando la carga horaria correspondiente ala
unidad curricular se cumple asistiendo a la Institucién (IES, Escuelas Asociada, empresas, organizaciones
estatales privadas, etc.).

El alumno debera:

a. Acreditar el 70 % de asistencia como minimo, en las actividades propuestas en cada una de
las unidades curriculares.

b. Cumplimentary aprobar el 100% de instancias de evaluaciones integradoras.

C. El alumnotendraderecho areelaborarla mitad (50%) de las producciones como instancias de

recuperacion de las evaluaciones integradoras cuando no se alcancen los logros minimos
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establecidos.

d. Al cumplimentar los requisitos a) y b) el alumno REGULARIZA la unidad curricular y
esta condicién se mantiene durante 2 (afios), a contar desde el momento de cierre de la unidad
curricular.

Modalidad semipresencial: caracteristicas y requisitos

Cursado semipresencial: implica el recorrido de la unidad curricular sin cumplir los requisitos de
asistencia y cumplimentado con todas las actividades académicas y/o evaluaciones integradoras
previstas.

El alumno debera:

a. Cumplimentary aprobar el 100% de instancias de evaluaciones integradoras.

b. El alumno tendra derechoa reelaborarla mitad (50%) de las producciones como instancias
de recuperacién de las evaluaciones integradoras cuando no se alcancen los logros minimos
establecidos.

C. Al cumplimentar lo establecido en el item a) el alumno REGULARIZA la unidad curricular
como alumno semipresencial y esta condicidn se mantiene durante 2 (afios), a contar desde el
momento de cierre de la unidad curricular.

Modalidad libre: caracteristicas y requisitos

a) El alumno podrd optar porla condicién de libre sélo en los casos de unidades curriculares
con formato materia, en los Campos de la Formacién General y Especifica.
b) Podra también acceder a esta condicidn al no cumplir las condiciones como alumnos

presenciales o semipresenciales y conforme a las especificaciones que en cada caso se sefialan.

Régimen de correlatividades

Ademas, tanto para cursar como para rendir materias, tenés que teneren cuenta que debés respetar
el régimen de correlatividades fijado en tu plan de estudios. Esto significa que se exige generalmente
que tengas determinados materias regularizadas o acreditadas para poder cursar o rendir otras.

Sobre las calificaciones
- Los examenes seran calificados de acuerdo con la escala numérica del 1 al 10.

Escala numérica

1a5: Noaprobado 8: Muy bueno
6: Aprobado 9: Distinguido
7 : Bueno 10: Sobresaliente

Solicitud y otorgamiento de equivalencias
Se entiende por equivalencia al acto administrativo que efectua el Instituto de Educacién Superior, a

través del cual otorga reconocimientoy aceptacién de unidades curriculares rendidas y aprobadas en la
misma institucién u otras Instituciones de Educacién Superior o en universidades nacionales de gestion
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estatal o privada, oficialmente reconocidas.
Podran otorgarse dos tipos de equivalencias: equivalencia total o equivalencia parcial.

La equivalencia es total cuando se le reconoce coincidencia en un 70% o mds de objetivos, contenidos,
bibliografia, carga horaria, fundamentos tedricos y sujeto del nivel al cual va dirigido la formacién entre
la unidad curricular aprobada en otro institucién, en otra carrera de la misma instituciéon con la unidad

curricular de la institucion de destino.

Es parcial cuando en el procedimiento se le reconoce coincidencia menoral 70% de contenidos ala unidad

curricular en la que solicita equivalencia.

El alumno que solicite equivalencias, puede cursar la Unidad Curricular cuya aprobacidn solicita, hasta

tanto se le confirme fehacientemente el resultado de lo solicitado.

En caso de notificarsele el otorgamiento de equivalencia parcial, podra optar por continuar con el
cursado de la unidad curricular o realizar la complementariedad que establezca la Institucién. Dejara
plasmada dicha decisién en medio escrito que se archivara en su legajo.

No se otorgara equivalencia, cuando entre las unidadescurriculares objetodel pedido haya diferencias
en relacion al sujeto para el cual se forma. Tampoco serd objeto de otorgamiento los espacios del
campo de la practica profesional cuando difiera el nivel y disciplina para el cual se forma.

Para el otorgamiento de la equivalencia en unaunidad curricular, la fecha de aprobacién de la misma
no podrasuperarlos ocho afios si se tratase de carreras incompletas. Cuando las unidades curriculares
aprobadas provengan de carreras completas, dicho plazo se extendera a quince afios.

Parainiciar el tramite de reconocimiento de unidadescurriculares por equivalencias, elalumno debera
cumplimentar la siguiente documentacion, debidamente certificada por la Institucion de origen, y
presentarlaen una carpeta colgante con las hojas debidamente abrochadas, y con el nombre completo
del solicitante:

1) Nota por triplicado en la que solicite el reconocimiento de equivalencias de Unidades
Curriculares.
2) Certificado Analitico original de la Institucion de la que proviene en la que conste las

unidades curriculares acreditadas, con expresaindicacidon de fechadelexameny calificacién obtenida.
También deberd constar en el mismo o en otra certificacidn complementaria, el sistema de calificacién,
escala que se aplicé y nota minima de aprobacion.

3) Copias del programa analitico con el que haya aprobado la asignatura cuya equivalencia
solicita.

4) Toda otra documentaciéon que la institucidon considere necesaria o que complemente las
anteriores.

5) La documentacidn arriba solicitada debera presentarla a Secretaria Administrativa en los

tiempos ya estipulados: desde el 20/04 hasta el 08/05 inclusive del corriente afio.
Sobre becas

Si te han otorgado alguna beca y se te requiere un informe de las unidades curriculares acreditadas,
debes asistir a la mesa de examen correspondiente con elformulario para que el profesor responsable
complete lo referido a la unidad curricular que rendis.

Sobre consultas al Bedel
Las consultas que puedes realizar al BEDEL de tu comisién son, entre otras, acerca de:

=  Requisitos de inscripcidn- Legajos del alumno-Modalidades de cursado
= Requisitos para rendir exdmenes finales

= Régimen de Asistencia/inasistencia- Justificacion de inasistencias

=  Horarios de clases -Vestimenta/uniforme
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= Régimen de correlatividades

= Constancias de alumno regular

= Requisitos para solicitud de becas

= Tramites a realizar en las plataformas virtuales de la institucién

Consultas en la plataforma virtual de la institucion

. Alingresar a la pagina web www.insquitilipi.cha.infd.edu.ar podras acceder a informacion
acercade:

. Datos generales sobre la institucién

. Ofertas académicas

. Requisitos de inscripcién de cada carrera

. Cronogramas de examenes finales

. Curso propedéutico/taller de ingreso

- Becas

. Noticias y novedades

Caédigo de convivencia

Para conocer el Codigo de Convivencia vigente en la institucion accede directamente
desde la pagina web de esta institucion.

. https://insquitilipi-cha.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/10/Regimen-de-
convivencia-IES-Pisarello-2025.pdf
. Para ingresar a la pagina web www.inspisarello.com.ar siguiendo los pasos

detallados a continuacion:
istenie paia la Gestion Estudiantil - LN.S. Juan Jose Gualberto Pisarello

Autogestion

ALUMNOS

DOCENTES

BEDELIA

ADMINISTRADORES NETBOOKS

> Ingresar en el icono ALUMNO.

> Te solicitard tu numero de DNI (sin puntos) y que ingreses la contrasefia. En caso de
ingresar porvez primerala contrasefaserdigual al nimero de DNI. Deberds cambiarla por seguridad.
> En dicha pdgina podras: consultaracercade tu situacién académica: unidades curriculares
acreditadas, si estds inscripto como cursante en las unidades curriculares, calificaciones de
evaluaciones integradoras (parciales).

Carreras de grado existentes en la institucion

. Profesorado de Educacién Primaria
Ll Profesorado de Educacién Superior en Artes Visuales con orientacion en pintura
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. Profesorado de Educacidn Superior en Educacion Fisica

. Profesorado de Educacidn Secundaria en Lengua y Literatura

. Profesorado de Educacidn Secundaria

Carreras en cierre:

] Profesorado de Educacion Secundaria en Quimica **

= Profesorado de Educacion Superior en Musica **

. Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Discapacidad Intelectual **

Plan de estudios de la carrera
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PROFESORADD DE EDUCACION SUPERIOR EN EDUCACION FISICA [Cohorte 2017)
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Régimen de correlatividades de la carrera

“2018 ANo de la Conclentlzacldn sobre [a VIOTENCHu e ==

Q45

ANEXO|ALARESOLUCIONN® _____——

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES DEL
CACION FISICA

PROFESORADO DE EDUCACION SUPERIOR EN EDU

Para acreditar debe tener

- —
Aiio de p debe tener
Unidad . " Para cursar debe (ent? @
cursado ad Curricular Regularizada | _Aprobada Regularizada | A ’Iraller
: Taller S/R S/R St
Pedagogla propedéutico L o .;5;:; =
Psicologia Educacional i S/R S/R ropedéutico
propedéutico e Taller
Alfabetizacion Taller S/R S/R adéutico
Académica propedéutico Ml'ealler
La Gimnasia y su Taller /R S/R B s
P Ensefianza I propedéutico 2 propec}'leuuco
R Los Juegos y su Taller S/R S/R Tad ol
I\Ill Ensefianza | propedéutico .52 Te ueuuco
Los Deportes y su Taller S/R i
E Ensefianza propedéutico Bl PfOI_if‘{f‘mco
o y Taller aller
Anatomia Funcional sapebufioe S/R S/R pmpeciléuuco
, Taller Taller
Héndbol propedéutico - i propedéutico
El Sujeto de la
educacion del nivel Taller SR SR Taller
inicial y primario en propedéutico propedéutico
contextos diversos
Practica Docente I Tallfa E S/R S/R Tall’e .
propedéutico propedéutico
El Sujeto de la E(li Suje.‘? dilkll
educacion del nivel * .uc‘?c.:“.m. le,
secundario y superior S/R S/R S/R RS fm.cm_ Y
en contextos diversos PIMEETO £
contextos
: diversos
G Didéctica General S/R S/R SR Bateclogha
u i Educacional
N Filosofia S/R S/R S/R S/R
D Teoria y Epistemologia Alfabetizaci¢
o de la Educacién Fisica BB S/R S/R '1bct4xza'01'on
_ 2 Académica
Biomotricidad y g/ Anstomis
Fisiologia del Ejercicio R SR S/R Fux; ol ‘l
Futbol S/R S/R S/R S/}ina
Atletismo | S/R S/R S/R SR
Los juegos y su
ensefianza 11 S/R S/R S/R S/R
El Sujeto de la
educacién del
La Gimnasia y su nivel inicial y
Ensefianza Il SR S/R S/R primario en
contextos
N diversos;
/ / !.a Gimnasia y
/ u Enseiianza |
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= T FlSujetodela
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Dred gl . . rimario €n
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Secundario y Nivel nivel secundario nivel
Superior y superior en secundario y
contextos superior en
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Los Juegos y
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Ensefianza I; I; Los Juegos y
Préctica Docente Il | [0S Juegos y su su Ensefianza
Ensefianza II; SR S/R II;
Practica La Gimnasia y
Docente IT su Ensefianza
F - (\ ( I; Préctica
Docente 11

—

\
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[ Culturay Lengua SR S/R S/R S/R :
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EJE V: CONCEPTOS Y ACTIVIDADES INTRODUCTORIOS

ALGUNAS PAUTAS GENERALES
En relacion a los horarios de participacion en actividades fisico-deportivas:

v" Concurrir puntualmente (10 min antes de la hora fijada).

v' Desayunar correctamente: es determinante a la hora de rendir fisicamente, evitar hipoglucemias
(mareos, palidez, descompensaciones).

v' Prepararuna mochila, bolso: agua 1 L, barra de cereal o fruta, toalla de mano. Llevar estos elementos
especialmente en jornadas calurosas e intensas de mas de una hora.

v" Descansar adecuadamente para optimizar el rendimiento. (no sobrecargarse de actividades extras
(picados de futbol, padle, voley) al menos las semanas del cursado.

v’ Disposicién y respeto hacia las actividades, horarios, alumnos y profesores.

El Certificado de Aptitud Higiénica para el ingreso al Natatorio deberd tener en cuenta:

a) Examen de cuero cabelludo destinado a la deteccién de pediculosis (piojos).
b) Examen de pliegues inguinales, axilas y espacios interdigitales de manos y pies, con el objetivo de
detectar micosis contagiosas (hongos).

Accesorios de natacidn basica

1. Malla:

. Consejos para las chicas: Malla (de una sola pieza) se asegura que tiene la maxima libertad de
movimientos con los brazos

. Consejos paralos chicos: Existen muchos modelos mas o menos ajustados. Site decides poruno
grande de playa, de corte ancho, tendrds mas trabajo a la hora de nadar porque estos bafiadores
recogen mucha agua, especialmente en los bolsillos; para evitar esto la solucién es coserlos.

2. Gorro:

Las funciones del gorro son varias:

J Mantiene el pelo fuera de sus ojos, nariz y boca, en el caso de tenerlo largo.

. Ofrece menos resistencia al avance a causa del pelo, deslizdndonos mucho mejor a través del
agua.

J Evita que tu pelo absorba demasiado cloro, con el consiguiente deterioro del cabello.

. Como medida higiénica para otros usuarios y para el mantenimiento de la piscina (filtros,
skimers, etc).

J Identificar a los miembros de un mismo equipo.

En el mercado existen tres opciones: de lycra o tela, de latex y los de silicona.

3. Toalla

4. Gafas o Antiparras

5. Ojotas

6. Tapones para los oidos y nariz

Las causas de la denegacidon del ingreso al Natatorio comprenderan:
a) toda afeccién cutédnea y/o diarrea

b) falta de higiene, tanto de las ropas como del propio bafiista.

c) usar vendajes y/ o telas adhesivas.

d) uso de maquillaje.
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e) vestimenta inapropiada para realizar la actividad.
VOLEIBOL

EVALUACION TECNICA DEL PASE DE ARRIBA Y ABAIO.

EJECUCION: alumna/o A pasara a alumna/o B el baldn con golpe de arriba, durante 30"
de tiempo, y luego con golpe de abajo otros 30", completando 1’ de tiempo total de
evaluaciéon. De esta manera solo es evaluada/a alumna/o A.

Alumna/o B colaborara pasando a A y se ubicard dentro de un circulo de 1,50 mts. de
didametro. Marcado en el piso. Alumna/o A acertara un punto (+) cada vez que su pase se
dirija con buena direccién y ejecucion técnica hacia B, haciendo que este no salga del
circulo para devolver el pase. Luego de 1' de evaluacién serd evaluada/o alumna/o B,
mientras que A pasara al circulo. Este trabajo se realizard con la red de véleibol en medio
de ambos alumnos, a una altura de 2,24 mts. para mujeres y 2,43 mts. varones. El circulo
se encontrard a 2,50 mts. de distancia de la red. Los golpes de arriba y abajo deben ser
realizados con técnica.

e

El alumno serd evaluado de forma cuantitativa-
Técnica segln la siguiente escala:

20 pases omas:  10p. A

18y 19 pases+: 8p. i

14y 1Spases +: 7p.

3

12 y 13 pases +: 6p. 6y7pases+: 3p.
11y 10 pases +: 5p. 4y5pases+:. 2p.
8y9 pases+ : 4p. —dedpases : 1p.
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HANDBOL

TEST DE LOS 6 BALONES:

]
i
i
I
1
i
|
Es a prueba de rendimiento mide ante todo la coordinacion especifica de los fundamentns
Handbol, en una tarea relacionada con la practica.

'
En la linea central de la cancha, a 20 (veinte) metros del arco, se colocardn 6 (seis) pelutais
de handbol para varones y 5 (cinco) para mujeres. Después de la sefial, el aspirante tratara
de meter todos los balones en el arco defendido por un arquero ( lo mas rapido que le se

posible), después de rebotarlo 3 veces y de realizar un lanzamiento con salto. Se mide e
tiempo desde la primera recepcion del baldn hasta el momento en el cual el aspirante ha
sobrepasado de nuevo la linea central después del Gitimo lanzamiento. [

EVALUACION

Por cada gol se realiza un descuento de 2 (dos) segundos. Cada vez que se sobrepasa &Il
area antes de lanzar se considera nulo el gol ( si lo hiciere) agregindose 2 {dos) segundo I
Se aumentan 2 (dos) segundos cada vez que se realicen 2 o 4 rebotes contra el piso o sg
camine mas de 3 pasos con la pelota en la mano, o no se ejecute el lanzamiento.

Tiempo en segundos:  60-59-58-57-56-55-54-53-52-51-50-49-48-47-46-45- 44—43-
Calificacion: 1 2 3 4 5
Tiempo en segundos: 42-41-40-39-38-37-36-35-34-33-32-31-30

Calificacion: 6 7 2 9 10

OO0OO0OO0O OO0
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BASQUETBOL
DRIBLING CON CAMBIO DE MANO.

Ejecucién: Ida y vuelta desde la linea final hasta la mitad de la cancha, con dribling

cambiando de mano en cada regreso.

Tiempo de ejecucion: 20 "segundos.
R R T S .

ot a \ ;ft it = i :

L 4

Errores: GebOBs kg aisa :

No sobrepasar las lineas demarcatorias.

No realizar el cambio de mano.

No mantener dribling en la trayectoria con la misma mano.
Perder la pelota en el dribling.

Cada error descuenta 2 "segundos.

LANZAMIENTO TIROS LIBRES

Ejecucidon: 5 tiros libres desde la zona de tiros libres, en posicion parados,
lanzamiento sobre cabeza. Puntaje maximo: 20 puntos.

Por cada enceste sin invasion y desde la zona: 4 puntos

Por cada enceste con invasion y sobre cabeza: 1 punto

Por toque de aro sin enceste, sin invasion y sobre cabeza: 2 puntos

Otros casos: o puntos,

ENTRADA EN BANDEIA

Desde mitad de cancha dribling, hasta zona de tiro libre, bandeja con dos tiempos.
Dos pasajes cada uno.

Puntaje maximo: 20 puntos.

Dribling: bandeja con dos tiempos y enceste 10 puntos.

Dribling, bandeja con dos tiempos sin enceste pero pegando con la pelota el aro 5
puntos. )
Otros casos: 0 punto
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FUTBOL

DOMINIQ: Se denominara el baldn con las distintas partes del cuerpo (pie,muslo,

pecho,cabeza) manteniéndolo en el aire, sin que toque el suelo.

Ay : "7;'
& b1
{

) & o
*-—,Lh' e iedond

i i

Puntaje maximo: 25 puntos. Por cada 2 toques, se otorgara un punto.

CONDUCCION Y PASES

Ejecucion: Conducir el balén con pie habil, sorteando los conos colocados en forma lineall y
en zig,zag, se continua con conduccion frontal y al llegar a una linea ubicada a (15 mts.
para varones y 10 mts. para mujeres),se debera realizar pase con borde interno del p;ie
habil y hacer pasar el mismo entre 6 (seis) marcas, separadas entre si a 1 mt. Cada espacio
entre las marcas tendrd asignado un puntaje. El ejercicio se realizard 3 veces consecutivas.

Puntaje: Se descontaran puntos si se voltean conos durante el recorrido (1 punto por cono

volteado) y se obtendra el puntaje de cada espacio cuando la pelota pase por la misma.

VANRVANRRYANERVANRRVANRVAN

>D>DDDD
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NATACION

1) DESPLAZAMIENTO: Desplazarse 25 metros en el agua utilizando
cualquier estilo.

Puntuacién: 10 mts de desplazamiento: 10 puntos.
15 mts de desplazamiento: 20 puntos.
20 mts de desplazamiento: 30 puntos.
25 mts de desplazamiento: 50 puntos.

2) FLOTACION: 1 minuto (puede ser vertical u horizontal), al terminar la
flotacion el alumno debera recoger 3 (tres) objetos que estaran dentro del
natatorio.

Puntuacion: Flotacion 1 minuto: 20 puntos.

Flotacién 0,30 min.: 10 puntos
.Cada objeto recogido: 10 puntos.

BB A YR

UL'
EE
G
€

4y

B L

EVALUACION DE LA APTITUD FiSICA,

Dentro de la evaluacion de ingreso al Profesorado de Educacion fisica, una de las variables

medidas es la aptitud fisica, tarea fundamentalmente realizada a través de la medicion de

algunas capacidades condicionales, siendo ellas la velocidod, lo fuerza en su
 manifestacion potencial y la resistencia, esta ultima en 2 de sus formas: la aerébica y la
i anaerdbica ldctica .Para precisar en qué consiste esta evaluacién, describimos cudles son
“las pruebas utilizadas, y cudl es la valoracién aproximada del rendimiento, en cada una de

ellas.

VELOCIDAD v

.PRUEBA: TEST DE 30 METROS. L

.La prueba consiste en recorrer la distancia de 30 en el menor tiempo posible. Para ello el
evaluado se ubicard detras de la linea determinada al efecto, tomande una posicion de
:alta: una pierna adelantada y el tronco tirado hacia delante, la prueba puede desarrollarse
‘con o sin largado, puesto que el evaluador comienza el cronometraje al primer
movimiento del evaluado, deteniendo el crondmetro al pasar el tronco de este por linea
final,

:La siguiente tabia indica la valoracién del rendimiento de la prueba.

\Varones y mujeres.
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FMarca varones | PUNTOS | Marca mujeres |
{en segundos) {en segundos)
3.90menos | 100 4.1 o menos
4.0 S0 4.2
4.1 80 43
4.2 70 4.4 ]
4.3 | 60 4.5
4.4 50 46

45 40 4.7

4.6 30 48 |
4.7 20 4.9

‘4.8 0o mas 10 | 5.0 0 mas

FUERZA POTENCIAL

PRUEBA: SALTO EN LARGO SIN CARRERA '/

El objetivo de esta prueba es medir Ia fuerza potencial de los miembras inferiores,
el protocolo de la misma es el siguiente: el evaluado parado con los pies paralelos
detras de una marca inicial, deberd ejecutar al maximo de sus posibilidades,
impulsandose con ambas piernas y cayendo con los talones en forma simultinea
al final del salto. La medicién se realiza desde |la marca inicial hasta el apoyo del
talén del pie mas atrasado en la caida. La siguiente tabla valoriza los rendimientos.

Marca varones HPUNTES_‘ Mafﬁ l'ﬂlr'.iEF_Eﬂ o
{en metros) {en metros)
2.80 0 mas 100 | 1.96 o mas
[ 2.70 90 1.90
260 80 1.82
2.50 70 1.76
[ 2.40 60 1.70
2.30 50 1.64
2.20 40 1.58
1210 30 152 N
| 2.00 20 1.46 B I
| 1900 menos | 10 1.40 o menos | 177

RESISTENCIA ANAEROBICA LACTICA
Prueba: test de Matzudo

La prueba consiste en recorrer la mayor distancia posible en 40 segundos. La misma se
desarrolla en la pista de atletismo, y generalmente I3 partida se realiza en el inicio de una
de las rectas. El o los evaluados {de acuerdo con la cantidad gue largan) se ubican detrds
de la linea de salida en posicién de partida alta, a la orden del largador comienza la

prueba, finalizando al cumplirse los 40 segundos gue son indicados con sefial sonora.
TABLA: MATZUDO

e
Marca vargnes PU_NTDS Marca mu;ere;._j Llegada
(en metros) {en matros}
315 o mas 100 230 omds |
1305 90 220 !
295 80 210 )
!_zss 70 200
275 60 190 l
265 | 50 180
1255 20 | 170 1 e
245 30 160
235 20 150 Partida
| 2250 menos | 10 1.40 o menos |
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TEST DE IRY VOLVER
En un escenario llano se delimitaran dos lineas paralelas, separadas a 9 (nueve)
metros de distancia, sobre ellas se pintaran dos rectangulos de 10 x 20 cmts. y separados a
30 cmts. Sobre una de las lineas y dentro de cada rectangulo estara un taco de madera de
5x5x10 cmits. Estos seran llevados de a uno (alternadamente) al rectangulo de la linea
contraria, donde debera dejarlo dentro del mismo y sin tirar el taco.

La prueba es por tiempo. Se podran obtener hasta 10 (diez) puntos, segun la tabla
.diferenciada inferior.

Varén |1 1;’:"” 11*70/00 | 11"40m0 9"sov00 | 9"30000 | 9"

24

T IR P
| 87 9710

o o s 3
Y1 o
S M % iz

~ye

:K‘""

Puntos |

Mujer | 1277100420100 | 12740100 10"sor0 | 10”3000| 10"

o+

/ P.5
1.500 METROS

ngeré recorrer la distancia de 1.500 mts en forma llana, tratando de establecer el
menor tiempo posible. Se podra obtener hasta 15 (quince) puntos segin la tabla
diferenciada siguiente.

ey [ SR (R B e = e e - i :
VARONES S : ' ] Sl B )
+ | s0* [ 40" | 30" | 20" | 10" | 7 | 50" | 40" | 30" |92 20" [ & | s0" | a0 | 30
PUNTAJE | 0% o1 12 o) 3.0 ) T | s alien g s [ o (T2 | '130| 14 |ias
gl El 8T &L ® [ Tl &I el 6 2 ;
MUJERES ) . : : 6 | 6
+ [0 | a0" | 30" |20 | 10" | ¥ |s0*]a0"]|30"]| 20|10 | 7 | 50| a0 | 30




ESCALERA DE COORDINACION

Sobre una escalera coordinativa de fajas, colocada en el suelo, compuesia de nueve
cuadrados de 40 cmts. de lado, debera realizar una secuencia de saltos consecutivos sin
interrupcion ni equivocacion. Si esto ocurre podra ejecutar la prueba una sola vez mas. Si
no concluye la prueba no se adjudica puntos. Se podran obtener hasta 5 (cinco) puntos.

La secuencia de saltos coordinativos sera explicada y demostrada du afte
Cursillo de Ingreso.

obtener hasta 10 (diez) puntos, segun la tabla Gnica inferior

ALTABILID IDAD

En un escenario compuesto por vallas (dos cuadrados contiguos de 90 cmts. de lado)
de 20 cmts. de altura las laterales y de 30 cmts. las frontales, excepto la intermedia de 90
cmts., para los varones y de 15 cmts. las laterales y de 20 cmts. las frontales, excepto la
intermedia de 80 cmts., para las mujeres. Se debe ingresar por un extremo con salto
frontal con ambas piernas y continuar con saltos consecutivos de piernas juntas, hacia un
lateral, volver al centro, luego al otro lateral, volver al centro, después pasar por debajo de
la valla intermedia con apoyo Unico de pies, luego saltar a un lateral, volver al centro,
luego al otro lateral, volver al centro y salir con saito frontal. En ningln momento se debe
tocar las vallas, ni en los saltos ni en la posiciéon baja de traspaso de un cuadrado a otro.
Si esto ocurre podra ejecutar la prueba una sola vez mas.

B CATLANAGETN .

Si no concluye la prueba, no se adjudica puntos. La prueba es por tiempo. Se podran

| FECw—— pa— = T

T
-
[

[ T - - -
[ Varones |/ :'.m' 7 50000 | 7" 25000 | 7" oowm' 7800 6 ‘.rm)o,6'zmo 6"oomo | 5" 7500
| J

T SE— L S— - ,__1__ T DRSS \ W
| Puntaje’| 0 | 1*.r ] ] “I ’ 87 |
[ | T R S S ! i

| .-

s
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FLEXO EXTENSION DE CODO EN BARRA FIJA. b

La técnica sera diferente para varones y mujeres:

» Varones: En una barra fija a 2,50 mts. de altura, desde la posicion inicial suspendida
(colgado) y estética, con toma dorsal (se debe mirar el dorso de la mano), debera realizar
la mayor cantidad de flexo extensiones posibles, tocando con la barbilla (mentén) la barra
en la flexion y extendiendo totalmente el codo en la extension.

» Mujeres: En una barra fija a 1,20 mts. de altura, desde la posicion inicial horizontal al
piso, suspendida (colgada) y estatica con apoyo de pies sobre un cajon de igual altura ala
barra, con toma dorsal (se debe mirar el dorso de la mano), debera realizar la mayor
cantidad de flexo extensiones posibles, tocando con la barbilla (menton) la barra en la
flexién y extendiendo totalmente el codo en la extension

' La ejecucién serd durante el término de 30" (treinta segundos). La pryeba es por
repeticion. Se podran obtener hasta 8 (ocho) puntos, segln la tabla tnica inferior,

[ Varones | -6 | 16 | 18 [200+
“puntaje | 0 | - e R
Mujere -6 16 | 18 200+i
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DESTREZA SOBRE COLCHONETAS:

CONSIGNA: Marcar la vertical y pasar a rol.
Es necesario calentar levemente la musculatura exigida antes de iniciar el test.
Causa de errores e indicaciones especiales:
e Se considera nulo el intento que no logre elevar la cadera hasta la vertical.
o Se descontara puntos por no marcar la vertical, no marcar con una postura adecuada
(hiper-extension de columna, flexion de piernas, pasarse de hombro, flexion de brazos,
no pasar a rol).

COORDINACION GENERAL

CONSIGNA: Desde una linea de partida (a) y ante una sefal sonora debe lanzar con la

mano habil la pelota de véley y hacia una franja delimitada a 6 metros y con 2 metros de

profundidad (b), luego de correr y tomarla con las dos manos sin que esta toque el pisoy

solo dentro de la franja antes mencionada, luego volver a la linea de partida para repetir

lo mismo cada vez que suene la sefal.

La sefial sonora sonara cada 10 segundos y 10 veces consecutivas por cada lanzamiento y

atrapada de manera correcta se sumaran 10 puntos.

Causa de errores e indicaciones especiales.

e No tomar la pelota antes de que pique, lanzarla antes de que suene la sefial, tomar

la pelota fuera de los limites de la franja determinada, lanzarla con las dos manos,
lanzarla desde delante de la linea de partida.
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GLOSARIO

ADAPTACION AL MOVIMIENTO: Es la capacidad para realizar movimientos dificiles y adaptarse lo
mas rapido posible a otro movimiento.

CAPACIDADES CONDICIONALES: Estan determinadas por factores energéticos que se liberan en el
proceso de intercambio de sustancias en el organismo humano producto del trabajo fisico. Estas son
capacidades energético - funcionales del rendimiento, que se desarrollan producto de las acciones
motrices consiente del individuo.

CAPACIDADES COORDINATIVAS: Las capacidades coordinativas dependen del funcionamiento del
sistema nervioso central, de la participacidon de los analizadores motores, pudiendo catalogarlas como
capacidades sensomotrices.

Dependen delos procesos de conduccién nerviosay regulacion motriz, que se presentan en cada persona
a diferentesvelocidades, precisién y movilidad, se desarrollan en la interdependencia continuay son un
requisito indispensable para el crecimiento. Entre ellas tenemos el equilibrio, el ritmo, la reaccidn,
la diferenciacidn, sincronizacién, orientacion y adaptacion.

DIFERENCIACION: Es la accién y efecto de diferenciar o diferenciarse, es decir, es el orden en que deben
trabajar los musculos agonistas y antagonistas.

EQUILIBRIO: Se consideracomo la capacidad para asumir y sostener cualquier posiciéon delcuerpoy para
adoptar posturas correctas, gracias a la regulaciéon del tono muscular.

FLEXIBILIDAD: Es aquella capacidad que con base en lamovilidad articular, y elasticidad muscular, permite
el maximo recorrido de las articulaciones, permitiendo al sujeto realizar acciones que requieren gran
agilidad y destreza.

FUERZA: Es la capacidad que tiene elhombre paravencer o contrarrestar una resistencia externaatravés
del esfuerzo muscular.

REACCION: Consiste en responder a un estimulo conocido o desconocido e n el minimo de tiempo posible
(tacto, oido y vista).

RESISTENCIA: Es la capacidad de mantener (soportar) psiquicay fisicamente a una carga durante un
tiempo, produciéndose finalmente un cansancio (pérdida de rendimiento) insuperable (manifiesto)
debido a la intensidad y laduracibndela misma y o de recuperarrdpidamente despuésde
esfuerzos fisicos y psiquicos (Zintl, 1991).

RITMO: Todo movimiento tiene un ritmo de acuerdo al objetivo por alcanzar. El ritmo es un proceso en
el cual se divide el tiempo en que se realizan o se ejecutan los movimientos fisicos hacia una tarea u

objetivo determinado.

VELOCIDAD: Es la capacidad del hombre de realizar acciones motrices en el menor tiempo posible, el
concepto de velocidad aborda la propia velocidad del movimiento, su frecuencia y reaccion motora.
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